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U Puli, 27. veljge 2013. godine

Ministarstznanosti, obrazovanja i sporta
Republikevitske

Senat Ssik$ta Jurja Dobrile u Pul

Predmet: Izvjétaj o radu Savjeta Svélilista Jurja Dobrile u Puli za razdoblje 15.03.2012.-

15.03.2013.

Svellilisni je Savjet u razdoblju 15.03.2012.-15.03.2013rzad Cetiri sjednice, kako je

predvidjeno Poslovnikom o radu Savjeta.

Prva je sjednica bila konstituiraja sjednica u novom sazivu Savjeta. Savjet se samiojl2

clanova:

1. izv. prof. dr. sc. Neala Ambrosi RakgdiSvegili Ste Jurja Dobrile u Puli
2. prof. dr. sc. Alfio Barbieri, Svatili Ste Jurja Dobrile u Puli

3. izv. prof. dr. sc. Mirjana Benjak, Svéii Ste Jurja Dobrile u Puli

4. prof. dr. sc. Denisa Krbec, Sw@liste Jurja Dobrile u Puli

5. prof. dr. sc Lorena Ménja-Skare, Svedili $te Jurja Dobrile u Puli

6. MiodragCerina, préelnik Kabinetazupana Istarskupanije



7. dr. sc. Anica Hunjet, rizelnica Odjela za poslovanje s visokindilistima — Uprava za
visoko obrazovanje /IMZ&/

8. Jasna Jaklin Majetj predsjednica HGKZupanijske komore Pula

9. mr. sc. Erik Lui¢, procelnik Upravnog odjela za détvene djelatnosti Grada Pule

10.Vladimir PeSic¢, rukovoditelj tvrtke Systec Automatizacija d.o.0.

11.Eros Sorg, tajnik ObrtnEke komore Istarskupanije

12.Massimo Brajuha, student Sv@liSta Jurja Dobrile u Puli.

Prva sjednica odana je 15.03.2012. uz nazwst 11¢lanova Savjeta, sa sljeilen dnevnim

redom:

1. Izbor predsjednika/predsjednice  St#isnog savjeta | zamjenika/zamjenice
predsjednika/predsjednice S¥disnog savjeta

2. Doncsenje Poslovnika o radu Svalisnog savjeta

3. Razno.

Na prvoj sjednici Savjeta donijeti su slj@édeakljucci:

1. Prof. dr. sc. Lorena Mimja-Skare s Odjela za ekonomiju i turizar®r. Mijo Mirkovié» bira se

za predsjednicu Svéili Snog savjeta Sveili Sta Jurja Dobrile u Puli na mandatno razdoblje od
dvije (2) godine.

2. Gdja Jasna Jaklin Majéti dipl. iur, predsjednica HGK Zupanijske komore Pula bira se za
zamjenicu predsjednice Su@liSnog savjeta SvaliliSta Jurja Dobrile u Puli na mandatno

razdoblje od dvije (2) godine.



Savjet jednoglasno donosi Poslovnik o radu SavigtalfiliSta Jurja Dobrile u Puli.
Utvrden je minimalan broj odetiri sjednice godinje (iako je zakonska obveza svedena na dvije
sjednice godinje) u cilju intenziviranja aktivnosti Savjeta i gmovremenog postupanja po
predmetima iz podiija njegove nadtenosti. Takder, dogovorena je praksa podeoja izvje&éa
rektora/sldbi rektorata o svim umim aspektima poslovanja Sv@wsta izmeiu dvije sjednice
Savjeta, u cilju pobalanja prot@nosti komunikacije uprave i Savjeta, u odnosu nethmdna
mandatna razdoblja. Time se nastoji pridonijeti tgioosti, in&e vrlo slabe vertikalne i
horizontalne komunikacije na Sv@listu te uz bolju informiranost Savjeta, stvoriti prestavke
realizacije njegove straike, razvojne i nadzorne uloge.

Rektor, prof. dr. sc. Robert Mat§e& je informiraoClanove Savjeta o0 zadetku postupka
javne nabave za izgradnju studentskog doma i @askorTakder, izvijestio jeclanove da je
Zupanijski sud u Puli donio $enje u kaznenom predmetu protiv &g i sadénjeg rektora i tri
profesorice, a kojim se odbija istrii zahtjevZupanijskog dtavnog odvjetriitva za provdenje

istrage protiv tri profesorice koje su bilélanice Povjerenstva prilikom izbora znanstvene

novakinje. O navedenom je Savjet raspravljao ngpgimyvanrednoj sjednici u prethodnom sazivu.

U svezi spostupkom reakreditacije visokilgili Sta, u okviru kojeg je u travnju 2011. godine
vrednovan Odjel za ekonomiju i turizasr. Mijo Mirkovic», Clanovi Savjeta usuglasili su se da
je neophodno da Svéili Ste uputi obrazlgenje i prigovor Agenciji za znanost i visoko obreaoje

te cCitovanje Ministarstvu na pismaZekivanja, uslijed minimalnih odstupanja poségg u odnosu

na zahtijevani omjer nastavnika u znanstveno-nastazvanjima i studenata, koji je posljedica

obuhvata studenata kojima je istekao status, ipegduzen status iz zdravstvenih ili drugih razloga
ili su apsolventi te ne optaygju nastavni proces. Zajedhi je stav Savjeta da bi ove grupacije

studenata trebalo drugjge ponderirati u izréunu navedenog omjera.



Druga sjednica odana je 01.10.2012., uz na&mwst 11¢lanova Savjeta, sa sljetlen dnevnim

redom:

1. Zapisnik s 1. sjednice SvéiliSnog savjeta Svalili Sta Jurja Dobrile u Puli
2. Informacije o radu i poslovanju Sv&lista Jurja Dobrile u Puli za razdoblje odujka do

rujna 2012. godine izvjestitel;:

- v. d. glavne tajnice Vesna Mijatayidipl. iur.

3. Informacije o upisnim kvotama i provedenim upisimél. godinu studija na Sveéili Stu

Jurja Dobrile u Puli, izvjestiteljica:

- prorektorica za nastavu i studente izv. pB¥ni Dekleva Radako®i

4. lzvjeS¢e o rezultatima vanjske neovisne pergpdi prosudbe sustava osiguranja kvalitete

Svel€ili Sta Jurja Dobrile u Puli, izvjestitelj:

- Valter Ili¢, univ. spec. oec., stEni suradnik za kvalitetu

5. Razno.

Na drugoj sjednici Savjeta donijeti su sljédeakljucci i prijedlozi:

.....

Cl.7., st. 5. definiran pisani oblik informiranja \Beta od strane Uprave, za razdoblje poslovanja
Svelilista izmeju dviju sjednica Savjeta te je za sljédesjednice zaté@na od uprave priprema
navedenih informacija u atoj pisanoj formi. Takva se kta izvjes¢a kasnije mogu povezati u
godisnje izvjes€e. Time se nastoji pridonijeti boljoj praboosti komunikacije izmdu tijela
Svelfili Sta te pravovremenom i potpunom informiranju i podwnju aktivnosti u domeni rada

Savjeta. Materijale je potrebno piit uz pozive na sjednice Savjeta.



2. Medu s@etim informacijama o poslovanju Sv@lista, prezentiranim Savjetu u usmenom

obliku, glavna tajnica @a Vesna Mijatovd i prorektorica prof.drPeni Dekleva Radakowi

izvijestile su Savjet o radu na programskim ugavari kao osnove za financiranje dijela

participacijeskolarina u trogodinjem razdoblju. Savjet je predio praSirenje postojéeg tima te

formiranje radnih grupa po pojedinim obveznim idmhim ciljevima, kako bi se usggije
definirale aktivnosti po ciljevima, rezultati i inGhtori realizacije ciljeva.

Nadalje, nalazi se potrebitim da kadrovskazBhuizradi pregled stanja i potreba za kadrovima u

sljedefin 5 godina, ukljgéujuci nastavni i administrativni kadar, slijedom poiekadrovskog

planiranja i postizanja povoljnog omjera nastavnigadenata po odjelima.

3. Temeljem usmene i pisane informacije prorekéormrof.dr. BDeni Dekleva Radakogi o

rezultatima upisa u |. godinu studija na SSik8tu Jurja Dobrile u Puli, uen je premali broj

upisanih studenata na pojedinim odjelima. Rasplvge o Odjelu za studij na talijanskom jeziku

te se u cilju okrupnjavanja i Ganja odjela preditlo da se postofs organizacijska rfgenja u
praksi ovog odjela (spajanje grupa po @t studijima ovog i drugih odjela) formaliziraju
prevedu u organizacijski reustroj odjela. Glavnaita MijatoviC je izvijestila da inicijativa vé
postoji te Savjet predig da se u radnu grupu uldginastavnici odjela, koji su najbolje upoznati sa
situacijom “na terenli i praktiénom organizacijom izvedbe nastave. Kako jeCrige odjelu koji
pridonosi prepoznatljivosti Svéili Sta, kroz studije na talijanskom jeziku, potrebnoophzati i
njegovati njegovu izvornost, ali i @jati odjel reorganizacijom postdjia studija, uvdenjem novih
atraktivnih studija te postizanjem adrog odnosa nastavnika i studenata. Savjet nalatzepnim

ovo pitanje uvrstiti u dnevni red sjednice Senamaajuci u vidu i poveznice s programskim

ugovorima.



4. S obzirom na nepovoljne rezultate vanjske ewgia 2 od 7 standarda ES&dvije skupine

aktivnosti ocijenjene su u razvijenoj fazi, uz 6 @dskupina aktivnosti u razvijenoj fazi kao

minimalan uvjet certificiranja, neophodno jgurno provesti sljede:

- rektorat imenuje odgovorne osobe po pojedinimneaygima plana aktivnosti, imenom,

prezimenom, (funkcijom) i datumom i&gnja aktivnosti, uz potpis imenovanih odgovornilbls

kojim dokazuju preuzimanje obaveze,

- rektorat utvduje raspored prezentacija i radnih sastanakarsbig suradnika za kvalitetu po

odjelima/odgovornim osobama tijekom listopada eb@lodgovornim osobama naxmst istima,

- zbog intenziviranja gore navedenih aktivnostizi@mne vanosti uspjénog djelovanja sustava

osiguranja kvalitete, u uredu za kvalitetu neoplwo@nangdirati najmanje j8 jednog zaposlenika,

- pravovremeno informirati Savjet o provedenim akbistima i implementiranim preporukama i

zakljuccima Savjeta, kako bi ostvario svoju stékie, savjetodavnu i nadzornu ulogu.

5. Po ishodovanju réljenja MZOS RH u svezi s postavljenim upitima o magovog Statuta SJD,
isti je potrebno uputiti na razmatranje SavjetyepuplEivanja na Senat, kako bi Savjet dao svoje

misljenje, osobito vezano uz djelokrug svoga radaatetke poveznice.

6. Prijedlogom studenta Brajuhe ¢lana Savjeta, razmotriti udenje obveznih kolegija na

engleskom jeziku slijedom she prakse i iskustava na s¢distima-partnerima.

Treca sjednica odrana je 26.11.2012., uz narmwst 8c¢lanova Savjeta, sa sljetlen dnevnim

redom:



1. Zapisnik s 2. sjednice SvéiliSnog savjeta Svaili Sta Jurja Dobrile u Puli

2. Informacije o radu i poslovanju SvaliSta Jurja Dobrile u Puli za razdoblje listopad
studeni 2012. godine, ukfujuci aktivhosti po zakljgcima s posljednje sjednice
SvelfiliSnog savjeta i devetomjes®o financijsko izvj&ce, izvjestitelj:
- rektor, prof. dr. sc. Robert Ma8j&

3. Prijedlog stratékog dokumenta sustava osiguranja kvalitetevjestitel]:
- Valter I, univ. spec. oec.

4. Prijedlog novog Statuta Svéili Sta Jurja Dobrile u Puli

5. Programski ugovor izvjestiteljica:

- prorektorica za nastavu i studente, izef.@eni Dekleva Radakowi

6. Razno:

- Informacije o radnom skupu o cjéigotnom obrazovaniju.

Na trefoj sjednici Savjeta donijeti su slje@leakljucci i prijedlozi:

1. Prihvaa se updivanje Strategije sustava za kvalitetu u preédioom tekstu u daljnju proceduru.
2. Predlae se izmjena brojélanova Svedili Snog savjeta Svaeiili Sta Jurja Dobrile u Puli u Nacrtu
prijedloga Statuta Svéili Sta Jurja Dobrile u Puli s predienih Sest (6) na dosadajih dvanaest
(12) ¢lanova.

PredlZe se da sastav Sw@lisSnog savjeta, sukladno Zakonu o znanstvenoj djetatmavisokom

obrazovanju, ostane isti kao u postge Statutu Svaiili Sta Jurja Dobrile u Puli.

Rektor je informiraoClanove Savjeta o implementaciji zaldpaka prethodne sjednice

Savjeta. U svezi kadrovskog plana Ssiédta za sljedéih pet godina, dva odjela dostavila su plan



(naknadno jé jedan), dok dva nisu. Takodjer je idema podloga za kadrovski plan u si@@nim
slwzbama.

Nadalje, utvden je n&in implementacije plana naknadnog ¢@aja postupka vanjske
neovisne periodne prosudbe sustava osiguranja kvalitete &liéta, imenovane su odgovorne
osobe po pojedinim segmentima aktivnosti, acstrgsuradnik za kvalitetu je obavio radne sastanke
na tri od pet odjela. U svezi s konstatacijom shméne sjednice Svéili Shog savjeta o potrebi za
jos jednim djelatnikom u Uredu za kvalitetu, rektorvadi da novih zap&javanja nema, a
preraspodjelom posla na drugog zaposlenika ne losseario Zeljeni cilj te se u dogovoru sa

strunim suradnikom pokiava pronéi adekvatan nén pomdcsi u osobi koja bi vé bila educirana

za navedene poslove.

Rektor izvj&c¢uje da se po pitanju objedinjavanja svih studijgataskog jezika u jedan
studij poduzimaju odidene radnje te zaklfwje da je cilj nezuriti i poCiniti pogreske, vee kroz
komunikaciju i strukturalno te funkcionalno presiamje studija dviju sastavnica prana
zadovoljavajge rjeSenje za sve zainteresirane strane.

Financijska situacija po devetomjésem financijskom izvjécu, slicha je kao i u
Sestomjesénom izvjeS¢éu. Zabiljezeni su povéani prihodi s obzirom na uplagikolarina u 7. i 9.
mjesecu. Po zasetku godine i izradi godhjeg financijskog izvjé¢a tablice o istom dostavie se
svim ¢lanovima Svedili Shog savjeta.

Na upit o najavljenom zaphavanju znanstvenih novaka na radna mjesta znangtv
suradnika, odnosno docenata, temeljem visoko defiiti kriterija izvrsnosti, rektor pgajava da
¢e se znanstveno-nastavna radna mjesta za znanstemade Kkoji ispune utdene Kkriterije
izvrsnosti otvoriti na réun smanjenja vanjske suradnje na $¥estima. Zadgavanje ostalih

novaka u dosadajem radnom odnosu nema veze s istekom projektardstankom njegova



financiranja. Novacima, kojima u sljefle godinu dana iste 6 godina od potpisivanja prvog
ugovora o radu, a fonisu stekli akademski stupanj doktora znanodtiniradnos bi trebao prestati,
dok oni koji navedeni akademski stupanj steknue aspunjavaju preddene kriterije izvrsnosti ili

ne budu méu dvadeset najboljih, koliko je radnih mjesta piééwno, ugovor o radu na radnom
mjestu znanstvenog novakaseqg asistenta prodit ¢e se do ukupno deset godina od potpisivanja
prvog ugovora o radu. Na ovom S¢éistu zaposlen je dvadeset i jedan znanstveni nowaddiije

broj onih kojima ugovori istiu u ovom trenutku i koji sukladno navedenom morgjei

akademski stupanj doktora znanosti kako im radnosche bi prestao.

Prema navodu prof.dr.sc. Anice Hunjet, predstavriti@istarstva, znanstveni novaci

kojima ugovori o radu istu ¢e se zbrinuti, a Ministarstvée po primitku prijedloga od strane
znanstvenih instituta i svéili Sta o najboljim znanstvenim novacima odobriti rasaisje javnih

natje€€aja za zapd§ljavanje na znanstvenom radnom mjestu znanstvenwgdsika odnosno

znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta za sktadwjboljih pristupnika u Republici
Hrvatskoj.

Strieni suradnik za kvalitetu na Sv@listu i autor predlaenog teksta Strategije sustava za
kvalitetu, Valter IIE, univ. spec. oec., predstavlja Strategiju u kgajastojao kroz jedan dokument
spojiti sve zahtjeve Razvojne strategije, kao hdwji se pred Svaiili Ste postavljaju izvana, kroz
razliCite zakonske i podzakonske akte re. lako je navedena strategija kombinacija razeaj
operativne, naglasak je na ovoj drugoj, osobit@sijpdnjem dijelu teksta u kojem je izlen n&in
pracenja implementacije i provedbe aktivnosti, odnogastizanja ciljeva.

Zamisao Strategije kao kompilacije r&#iih podruja obuhvata - studenata, djelatnosti i
upravljanja, u kojoj su studenti uvijek na prvomestp interesa je jako dobra, jer vodiuaa o
onome zbogCega svediliste kao takvo i postoji. Kvalitetno izradjenu Stgije osiguranja

kvalitete potrebno j&to bolje i dosljednije implementirati te se uz p&dr Savjeta uptuje u

daljnju proceduru.



Rasprava o prijedlogu novog Statuta Siieata, po msljenju rektora i glavne tajnice nije
trebala biti predmetom rada Savjeta. No, ovag&daivisStena u dnevni red sjednice Savjeta hktidu
da sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i kaso obrazovanju, Svéuisni savjet ima

nadzornu ulogu i ovEtenje da predige izmjene Statuta kao i akta o osnivanju. Takodjeke se

odredbe nacrta Statuta izravno odnose na rad Sawgestoga ima pravo, kao tijelo, dati i svoje

misljenje o Prijedlogu. Prijedlogom je navedeno da usiieSni savjet ima Sest umjesto
dosadanjih dvanaestlanova. Jedan od ciljeva u pregovorima za sklapprggramskih ugovora
koje je Svediliste odabralo jest i suradnja s gospodarstvom. Smeam@m brojaclanova
SvelfiliSnog savjeta i izostavljanjem pojedinih predstavnikagospodarstva direktno se djeluje
suprotno odabranom cilju. Stoga je donijet jednsaazakljéak o zadkavanju postojéeg broja i
strukture€lanova Savjeta.

Prijedlog Statuta upgien je u javnu raspravu, 1. lipnja 2012.¢e se pristigle primjedbe
razmotriti i ugraditi u tekst Statuta kojie po pribavljanju ndllenja MZOS RH o mogénosti
koriStenja naziva "fakultet", ponovno biti upen u javnu raspravu i daljnju proceduru do usvajan;j

na Senatu. Dr. sc. Anica Hunjet upoznéjenove Savjeta ginjenicom da je Uprava za visoko

obrazovanje Ministarstva znanosti, obrazovanjadrtgpdala pozitivan odgovor na postavljeno

pitanje. Proces dosenja novog Statuta ponovno aktualizira i pitanjgvpe osobnosti sastavnica.
Strucno vijece Odjela za ekonomiju i turizawDr. Mijo Mirkovi¢» u listopadu 2010.g. donijelo je
ZakljuCak sa stavom da je Odjelu potrebna pravna osolmagiar SvediliSta. To nije samo

pitanje Odjela za ekonomiju i turizamdvedrugih znanstveno-nastavnih sastavnica S\ieita kad

stasaju i ostvare preduvjete za stjecanje pravobnosti. Ustavni sud Republike Hrvatske je 2006.

godine donio Odluku kojom su osporene odredbeka 114. stavak 6. i 8. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Stavkom 6. narexy Clanka propisivalo se da pravno

integriranje svedili Sta zap@inje danom stupanja na snagu Zakona, @elae za\siti najkasnije
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31. prosinca 2007. godine. Prema Odluci Ustavnata $Republike Hrvatske, pravna integracija

svelgiliSta ne ispunjava zahtjeve koje vladavina prava phatgred pravne norme. Ustavni sud
napominje da svako svéiliSte ima svojstva pravne osobe s javnim ovlastimavir osobnost
mogu imati, a danas @mom i imaju, njegova cilista (fakulteti i umjetnike akademije).
Svelfili Ste u svom sastavu e imati i druge sastavnice (podnice, ustanove ili pravne osobe), i
to odjele i institute, zaklade, fondacije, udrugeidentske centre, zdravstvene ustanovezikicg,
tehnologijske centre, informéke, kulturne, sportske, kao i one sastavnice (ostili trgovaka
drustva) koje slze zadovoljavanju potreba studenata i $vesta. Pravna osobnost s\@iiSta i
moguenost stjecanja pravne osobnosti njezinih sastavidcaz je autonomije, jer autonomija
obuhv&a svegiliste odnosno drugo visokocCiliSte unutar svetiliSnog sustava, ali i svaku
pojedinu ¢lanicu sveagiliSta, to jest svaki pojedini fakultet ili drugu ugbvenu jedinicu unutar
pojedinog svedili Sta.

Buduii da se pitanje integracije, odnosno pravne sarmusi sve@ili Snih odjela postavlja
veC dwze vrijeme, o navedenom bi se tdko trebalo ishodovati r8ljenje Ministarstva te su u
slucaju pozitivnog nsljenja mogue izmjene osnivekog akta,Sto je u ingerenciji Savjeta. Tome
se rektor protivi, uz pravno tuenje da svediliSni ustroj p&iva na odjelskom principu
pozivajlti se na Zakon o osnivanju Sv@usta Jurja Dobrile u Puli, a suglasan je s upotrebom
naziva "fakultet" radi bolje percepcije studenaRo provedenoj raspravi, Sv@lisni savjet
utvrduje dace se s daljnjom pravnom procedurom wsaeanju spornog pitanja krenuti nakon

zaprimanja néljenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Pitanja o kojima treba raspraviti su i broj predstka pojedine znanstveno-nastavne
sastavnice u Senatu koji u Prijedlogu ne odgovgaamoj vel€ini, a praelnici sveili Snih odjela
viSe nisuclanovi po polaaju, te kao osobe koje odgovaraju za svoj odjelmogu odldivati u

Senatu.

11



U svezi s pilot programskim ugovorima, rektor iAgaje da je Povjerenstvo za evaluaciju
prijedloga realizacije ciljeva visokihciista dostavilo Msljenje o prijedlogu Sveiili Sta Jurja
Dobrile u Puli, kojeg je izradila radna grupa imeaoa u pr8irenom sastavu u odnosu na polaznu
strukturu, slijedom preporuke Savjeta, kako bi &tjaci iz razl€itih sastavnica i podija
djelovanja pridonijelto boljem oblikovanju prijedloga. Povjerenstvo stsau prof. dr. sc. Vedran
Mornar, Fakultet elektrotehnike i danarstva SveiiliSta u Zagrebu, predstavnik Nacionalnog
vije€a za visoko obrazovanje; prof. dr. sc.zBtar Krizan, tehniki fakultet Svegili Sta u Rijeci,

predstavnik Akreditacijskog savjeta Agencije zanows i visoko obrazovanje; Petra Radegti

predsjednica Hrvatskog studentskog zbora, predsi@\Hrvatskog studentskog zbora; mr. sc. Ana

Tecilaz-Gorsi¢, predstavnica Ministarstva znanosti, obrazovanjaporta i Ivana Krznar,

predstavnica Ministarstva znanosti obrazovanja ortsp pregledalo je prijedlog realizacije

odabranih ciljeva Svaéilista te zaklj@ilo da prijedlog SvediliSta maze doprinijeti realizaciji
ciljeva predl@enih u okviru pilot programskih ugovora, uz margmjene sukladno komentarima
Povjerenstva. Ukoliko Svéiliste prihvati i ugradi prijedloge Povjerenstva, pregoje se

zakljuCivanje Ugovora o punoj subvenciji participacije ogdih studenata u t&kovima studija u

akademskim godinama 2012./2013., 2013./2014. | 22015.

G. Eros Sort, tajnik ObrtnEke komore Istarskéupanije informiralanove da je u sklopu
studijskog putovanja u Helsinki sudjelovao na radnskupu o cjeldivotnom obrazovanju
(vodenju). Usprkos t&kocama medjusobne usporedbe r@th sustava, smatra da se kroz

prezentaciju i materijale mogu été&orisne informacije koj€e dostaviti svim zainteresiranima.

Cetvrta sjednica odana je 25.02.2013., uz na&xmst 7 &lanova Savjeta, sa sljetlm

dnevnim redom:

1. Zapisnik s 3. sjednice Sw&liSnog savjeta SvaiiliSta Jurja Dobrile u Puli
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2. Godisnje izvjege o radu SvatiliSnog Savjeta SvaiiliSta Jurja Dobrile u Puli

3. Informacije o radu i poslovanju Svglista u razdoblju studeni 2012. - vel@2013.
Godisnje izvjeZ o poslovanju Sveiista Jurja Dobrile u Puli tijekom 2012.g. s
financijskim izvje&em

4. Godisnje izvje&e o djelovanju Sustava za kvalitetu Stista Jurja Dobrile u Puli

5. Implementacija Zakona o knjiznicama pri Svéigtu Jurja Dobrile u Puli — pisani podnesak
Savijetu (zalba)

6. Razno

Na etvrtoj su sjednici donijeti sljedezakljucci i prijedlozi:

1. Godinje izvjes¢e o radu Savjeta za razdobljgugak 2012. - veljda 2013. upduje se
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta ReabHrvatske i Senatu.

2. Prihvata se godinje izvjeS¢e o poslovanju Svéilista Jurja Dobrile u Puli u 2012.9. sa
financijskim izvje¢em.

3. Prihvata se godinje izvjes¢e o djelovanju sustava osiguranja kvalitete u 212.

4. Predlge se rektoru da obxe prcelnike da u definiranom roku iz propétene radnje
utvrdjene akcijskim planom implementacije aktivingoboljSanja sustava osiguranja kvalitete

Svelili Sta, temeljem ocjene i preporuka prdilia iz vanjske neovisne periaitie prosudbe
sustava osiguranja kvalitete.

5. Ministarstvu kulture RH i Ministarstvu znanosti,rakhovanja i sporta RH uputie se upit o
nacinu implementacije Zakona o kajiicama pri Svegtili Stu osnovanom na odjelskom principu
te statusu knfinica kao ustrojbenih jedinica u sastavu ustanove.

6. Za potrebe SvaiiliSne knjénice osigurat¢e se nova i@nala u 2013. godini z&to su

osigurana financijska sredstva i izen obuhvat planom javne nabave.
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Po prihv&anju zapisnika 3. sjednice Savjeta i ggieg izvjeS¢a o radu Savjeta u razdoblju
prve godine mandata u novom sazivu (od Hujla 2012.9.), uz naknadnu potvrdu elektronskim
glasovanjem dijela izvia o radu 4. sjednice, rektor je podnio I3dge o poslovanju Svéili Sta
Jurja Dobrile u Puli u razdoblju rujan 2011.-ruja@12.g. sa financijskim izvggem za 2012.g.
Obavijestio je Savjet 0 6%-tnom smanjenju péorskih sredstava namijenjenih Séistu za
2013.g. te udjelu vlastitih sredstava u poélrrashoda SveéiliSta. Takodjer je izvijestio Savjet o
poslovanju Svetilista u razdoblju od protekle sjednice Savjeta. U ipms su potpisani
Programski ugovori kojim se subvencionirajuskovi studija za studente koji ostvareSs@iod 55

ECTS-a, a u vel@ je na Senatu usvojen novi Statut koji je 6@ na ishodovanje suglasnosti u

Ministarstvo. Informirao je o aktivhostima kapitalizgradnje (studentskog doma i restorana) uz

oCekivanje dovsetka radova u prvoj polovici 2014.9. Upoznao jej8aw postupcima koji se vode
pri DORH-u kojem su prijaviljene tri studentice ukp&aju falsifikacije indeksa, jedna studentica s
posebnim potrebama uslijedudnog néina polaganja ispita" te jedan djelatnik radi naigt
prijave boravsta, uz postupak istrage protiv Bag i sadanjeg rektora koji je j6 u tijeku. Vezano
uz uspostavu sustava internog nadzora pri 8Wétu, jedna je osoba upeana na edukaciju za

internog revizora. lzvfge o poslovanju SvéiliSta je prihv&eno uz korekciju podiija znanosti

smjera Informatika.

Strueni suradnik za kvalitetu podnio je iz€@&e o djelovanju sustava osiguranja kvalitete u
2012.g. Kako zngajan dio aktivnosti predvidjenih akcijskim planorojgdini odjeli nisu doili,
zakljuceno je da rektor obve praelnike da se planirane aktivnosti provedu u dedimim roku,
kako bi se u preostalom follow-up razdobljgto vecoj mjeri realizirale zacrtane aktivnosti. Savjet
je svojim djelovanjem prema akcijskom planu nasta)ECati svoju razvojnu ulogu intenzivnijim
aktivnostima, @Gestalijim sjednicama sa izvedenim zakfima i preporukama upravi, kako je

prethodno opisano, kao i zahtjevima Zastalijim informiranjem Savjeta od strane upraviedkhi
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se postigla dvosmjerna praétdja komunikacija. Posebno su bile nagae aktivnosti u pravcu
pobolSanja djelovanja sustava osiguranja kvalitete, denf@a njegove strategije, postizanja
primjerenog omjera studenata po nastavniku (kakodjelima s v§im omjerom, tako i pri onima s
preniskim omjerom), propitivanja predenih statutarnih odredbi. prije njegova usvajanfnbito

u domeni rada Savjeta, razmatranja prijedlcg@bi sastavnica i dr.

U svezi s potonjim podijem aktivnosti, na zadnjoj sjednici je razmatraatba knjznic¢arske
savjetnice Marije Petener-Lorenzin u svezi s im@etacijom Zakona o krghicama smatrajti
neophodnim ustroj krgnhica sukladno Zakonu, kao zasebnih ustrojbenihnjediu ustanovi. O
tome se pisano &itovala glavna tajnica te usmeno rektor ¢mdi kako je statut u postupku
ishodovanja suglasnosti pri nagh®m ministarstvu koje&e po tom pitanju dati svoje Bijenje.
Misljenje je pravne slkkbe kako je to neprovedivo na integriranom S¥es§tu osnovanom po
odjelskom principu. S druge strane, prema zékijua Rektorskog zbora iz 2007.g. trebalo je
provesti uskladjivanje akata sv@usta sa Zakonom o krjhicama, koji je implementiran u
Akcijski plan izgradnje Kngni¢nog sustava svéii Sta, usvojenog na Senatu u svibnju 2012.g, ali
ne i u novi Statut. Krgini¢ni sustav svetili Sta obuhvaéa knjiznice odjela, a Svaili Sna knjznica
¢ini njegovo sredite te se primjedbama na prijedlog Statuta predtedefiniranje KSS-a u jednom
od ¢lanaka Statuta, poimeaino navalenje knjgznica odjela kao ustrojbenih jedinica te poziv na
Zakon o knjgnicama u reguliranju krgnicne djelatnosti. O istom je predstavljeno ditovanje
voditeljice SvediliSne knjgnice Tijane Barhi-Domazet prema kojerftlanci koji govore o kn;.
djelatnosti na Svadili Stu trebaju konkretno prikazati postojesituaciju i povezati je sa Zakonom i
u sluaju knjiznica odjela i samog KSSNadalje, uzalbi Petener-Lorenzin je istaknuto shenje
kako je SvediliSna knjznica prema Zakonu o kgjicama institucija te da svojim statusom ne

maze biti izjedn&ena sa ostalim fakultetskim, odnosno odjelnim dm@ama, zbog njenog
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povijesnog, polittkog i kulturnog znéenja i jedina je koja jedla u SvegiliSte na ovaj ndn.
Drugi dio zalbe odnosi se na nepriznavanje proma&knu vée zvanje kngnicarskog savjetnika te
njegovo vrednovanje pripad&m koeficijentom. Pravna shlba SvegiliSta obrazlde da uvijeti
radnog mjesta ne zahtijevajusei zvanje, s druge strane, prema Zakonu ozRigama i gore
navedenim zakljécima Rektorskog zbora, svaka osoba koja radi nehigarskim poslovima za
koje se zahtijeva visoko obrazovanje zacstri€no napredovati i imati jedno od stnih zvanja
koje dodjeljuje minister kulture: $i knjizni€ar i knjizniCarski savjetnik. Dodijeljeno 8e striéno
zvanje i pripadajéi koeficijent se ostvaruje bez obzira da li radnesto na kojem osoba radi kao
uvjet ima, ili ne, vBe stritno zvanje, prema rslienju dr. Majstorout, savjetnice visokgkolske i
specijalne kngnice pri Nacionalnoj i svéiili Snoj knjiznici u Zagrebu (od 30.09.2011.). Pretia
dva rjieSenja: nadopunom u sistematizaciji radnih mjesta je i bilo msljenje MZOS od listopada
2007.9. prema kojem Svéiliste ako smatra opravdanim, najprije treba ustroatino mjesto
knjizniCarskog savjetnika) ili definiranjem realnih potrebevalifikacije radnih mjesta u
sistematizaciji te uptivanje zahtjeva MZOS za podanje koeficijenta kada djelatnik ostvargei
struno zvanje, na koje sukladrih. 36 Zakona o knfinicama djelatnici ima pravo bez obzira na
postavljene uvjete u sistematizaciji radnih mjedtaedsjednica Savjeta nalazi drugoSeeje
uprava u e navrata istie. Prema éitovanju voditeljice SK Barldi Domazet,“napredovanje u

knj.struci, propisano Zakonom o kijiicama i Pravilnikom o uvjetima i Gaou stjecanja stiénih

zvanja u knj. struci smatra se pravom i motivacijam boljim radom, a rezulate doprinosom

-t}

renomeu svakog svéllit $a’. Savjet je nBljenja, s obzirom da je predmet u sudskom sporiseda

njegov daljnji tijek treba prepustiti nadi@m institucijama, a u svezi s ustrojstvom knjca pri
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SvelfiliStu i njihovim statusom sukladno implementaciji Zakoo knjgnicama, zatrat ce se
misljenje istovremeno Ministarstva kulture i Ministewd znanosti, obrazovanja i sporta RH.

U svezi s nedostatkom danalne opreme za potrebe korisnika SWesne knjiznice, iako je
dosta pomaka napravljeno tijekom protekle godifdaganja u nabavu kigne graie, povremeni
angamani djelatnika na ispongég volontera i sl.). predsjednica predéakorstenje sredstava koja
se in&e izdvajaju po znanstvenim projektima za potrebeuSilr Sta (10% doznéenih sredstava),
da se dio tih sredstava uifal tu namjenu, no rektor utiuje da su sredstva osigurana teCdase

nabava iz\§iti tijekom ove godine sukladno planu javne nabairee je zakljiena zadnja sjednica

Savijeta u prvoj godini rada u novom sazivu.

Savjet e i nadalje intenzivirati aktivnosti na strékén i razvojnim pitanjima te pitanjima
uskladenosti sa zakonodavnim okvirom u pojedinim p@fima djelovanja Svetilista, Sto
protcCnije komunicirati sa sastavnicama S@ista u cilju pravovremenog reagiranja nacene
probleme, te poticatsto uCestalije i potpunije informiranje o poslovanju St@ista od strane

uprave te cjelokupnom svojom aktivdtm ulaziti svoj doprinos kvaliteti njegova poslovanja i

razvoja.

Predsjednica Svglisnog savjeta

Prof. dr. sc. Lorena Mo3nja-Skare, V..
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