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Planirane aktivnosti odjela i sastavnica — predlozeni dokument s razradom

Razina SVEUCILISTA

Definiranje

Razina Odjela / Odsjeka / sastavnica
NAZIV

INICUATIVA / CIU RESURSI POTREBNI ZA PROCIJENJENI TROSAK VRIJEME

OSTVARENIJE | IZVORI (direktni tro3kovi nastali zbog (2010.-2015.)
novih razvojnih podruéja - pr.
Troékovi nastavnika pri
nudenju dodatnih
edukacijskih programa)

Podruéja planiranja

ZAPOSLENICI
IstraZivanja, edukacije, selekcijski proces i
dr.

RAZVOJ
Suradnja, okruZenje, oprema, prostor i dr.

RAZLICITOST

Podruéje izgradnje konkurentske
prednosti

Organizacijska kultura, nove tehnologije i
dr.




Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

Predane aktivnosti (promisljanja) sastavnica SveugciliSta Jurja Dobrile u Puli

= Odjel za humanisticke znanosti (predano: 16.9.2010.)

= Savjetovaliste za studente (predano: 20.9.2010.)

= SveuciliSna knjiznica (predano: 29.9.2010.)

= Odjel za studij na talijanskom jeziku (predano: 6.10.2010.)

= Interdisciplinarni studij KULTURA | TURIZAM (predano:13.10.2010.)

= Odjel za glazbu (predano 30.10.2010.)

» Odjel za ekonomiju i turizam «Dr. Mijo Mirkovié» (predano: 5.12.2010.)

= SveuciliSni preddiplomski studij Znanost o moru (predano: 31.5.2011.)



Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

Odjel za humanisticke znanosti (predano: 16.9.2010.)
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PROREKTORICI ZA ZNANOST I ISTRAZIVANJE
PROF. DR. SC. MARLI GONAN BOZAC

PREDMET: Prijedlog smjernica razvoja Odjela za humanisti€ke znanosti
u okviru izrade razvojne strategije Sveudilista Jurja Dobrile u Puli

Poitovana prorektorice prof. dr. sc. Marli Gonan Bozac,

u prilogu Vam dostavljamo prijedloge smjernica razvoja nafeg Odjela.

S podtovanjem
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SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI
ODIJEL ZA HUMNAISTICKE ZNANOSTI
ODSJEK ZA KROATISTIKU

PREDSTOINIKU ODIELA
PROF. DR. SC. GORANU FILIPIIU

PREDMET: Prijedlog smjernica razvoja Odsjeka za kroatistiku u okviru izrade razvojne
strategije Sveuéilidta Jurja Dobrile u Puli.

1. U sljedeéem je petogodidnjem razvoju nuzZno zaposliti kadrove u znanstveno-nastavnim ili
suradniékim zvanjima za kolegije koje sada izvode vanjski suradnici. To su sljedeca podruéja:
Svjetska knjiZzevnost — 1 osoba
KnjiZevnost za djecu i mladeZ — 1 osoba
Hrvatska usmena knjiZevnost — 1 osoba
Suvremena hrvatska knjizevnost — 1 osoba
Lingvistika (psiholingvistika, semantika, semiotika, kontakina lingvistika) — I osoba

2. U sklopu Odsjeka za kroatistiku bilo bi dobro osnovati posebnu ustrojbenu jedinicu -
Zavod za istraZivanje hrvatske jezifme i knjiZevne baftine. Time bi se ojadala
infrastruktura za znanstveno-istraZivacku, izdavadku, strufnu i nastavnu djelatnost. Sredstva
bi se prikupljala iz raznih izvora (sveuéiliSte, drZzava, Zupanija, gradovi i opdine,
gospodarstvo, projekti pod okriljem Europske unije, projekti medusveuéiliine suradnje). Na
taj bi se na¢in mladim kroatistima omoguéila suradnja i stjecanje iskustva na medunarodnim,
"nacionalnim i regionalnim istraZivatkim projektima. Iz tih bi se sredstava mogla financirati
skolarina za doktorande. Najuspjedniji mladi istrazivadl trebali bi imati prednost u dobivanju
trajnijeg znanstveno-nastavnog angaZmana na sveu&ilistu.

Zavod bi se trebao povezati s Cakavskim saborom u Istri, kao i sa srodnim institucijama koje
vode brigu o jeziénoj 1 knjiZevnoj bastini.

3. Sve se vile iskazuje potreba za organizacijom Ljetne Skole hrvatskoga jezika. Da bi se
Skola uspjeno provodila treba zaposliti lektora Koji bi sastavio program i brinuo o izvodenju
nastave.

4. U suradnji s Odsjekom za talijanistiku pokrenuti lingyistiéki poslijediplomski studij.

5. Pokrenuti suradnju s odsjecima za kroatistiku u zemlji i inozemstvu (razmjena
studenata i nastavnika, medusobni kratki posjeti).

6. U sklopu sveudilisne strategije valja razmisljati o radnim prostorima nastavnika i
studenata Odsjeka za kroatistiku i o obnavljanju radunalne opreme Odsjeka. Nastava se
izvodi u dvije smjene, ponekad i do 22.00 sata.

7. Valja razmiéljati i o opremanju fitaonice Odjelne knjiZnice (knjigama, struénim
Casopisima i rafunalima za studente). KnjiZnica i Eitaonica moraju biti dostupne studentima
cijeli dan.

Predstojnica Odsjeka za kroatistiku

Dr. sc. Lina Pligko, doc.

- str.3



Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

Sveuéilidte Jurja Dobrile u Puli
Odjel za humanisti¢ke znanosti
Odsjek za romansku i klasi¢nu filologiju

PREDMET: Prijedlog smjernica razvoja Odsjeka za romansku i klasiénu filologiju
u okviru izrade strategija Sveudilifta

Odsjek za romansku i klasiénu filologiju predlaZe uvritavanje sljedecih smjernica u
strategiju razvoja Sveudilista:

Pokretanjc Diplomskog studija Latinskog jezika i rimske knjiZevnosti
Stvaranje Odsjeka za klasi¢nu filologiju u okviru Odjela za humanisticke

znanosti
« Stvaranje Odsjeka za romansku filologiju u okviru Odjela za humanisticke

znanosti

U Puli, 14. srpnja 2010,
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SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PULI
ODJEL ZA HUMANISTICKE ZNANOSTI
ODSJEK ZA POVIIEST

U Puli, 20, srpnja 2010.

Procelniku
prof. dr. sc. Goranu Filipiju

Predmet: Prijedlog smjernica razvoja Odsjeka za povijest u okviru izrade razvojne strategije
Sveudilidta Jurja Dobrile u Puli.

Sadasnja ekipiranost Odsjeka za povijest nastavnicima upucuje na potrebu poveéavanja
broja zaposlenih $to preko novih radnih mjesta za znanstveno-nastavna i suradnidka zvanja,
Sto preko znanstvenih projekata preko kojih bi se mogli primiti novi znanstveni novaci:

Stara povijest: 1 - 2 osobe.
Rani novi vijek kao i srednji vijek: 1 — 2 osobe.
Suvremena povijest: 3 =4 osobe,

U sklopu Odsjeka za povijest bilo bi dobro osnovati pesebnu ustrojbenu jedinicu - Zavod
za istrakivanje povijesti (ZIP). Time bi se ojacala infrastruktura za znanstveno-istraZivacku,
izdavalku, struénu i nastavnu djelatnost. Sredstvima iz raznih izvora (sveudilidte, drzava,
Zupanija, gradovi i op¢ine, gospodarstvo, projekti pod okriljem Europske unije, projekti
medusvenlilidne suradnje) mladim bi se povjesni€arima pruZila moguénost rada na
medunarodnim, nacionalnim i regionalnim istraZivatkim projektima te financiranje skolarine
za poslijediplomske doktorske studije. Zavod bi mogao djelovati kao svojevrsni znanstveni
inkubator ili rasadnik iz kojega bi najuspjesniji kandidati poslije zavrietka doktorskoga studija
imali prvenstvo u dobivanju trajnijeg znanstveno-nastavnog angamana na sveudiliftu. U
protivnom ¢e mnogi dobri studenti zbog nemoguénosti placanja Skolarina doktorskoga studija,
ali 1 sve teZeg nalaZenja zaposlenja v svojoj struci na istarskom podruéju, za akademsku
Zajednicu biti izgubljend,

Otvaranjem zavoda za povijest pri Odjelu, odnosno Odsjeku, mogao bi se pokrenuti i
znanstveni fasopis.

Pokretanje Jadranske medijevistitke radionice. Prije nekoliko godina inicijativa

je krenula od strane Dubrovackog sveutilista i zastala na nadem. Ideja je da se

radionica odvija jedne godine u Dubrovniku, jedne u Puli, da je uglavaom vode

profesori sa spomenutih Sveuéilista, a s vremenom da se ukljudi i Kopar. Takve radionice,
dobro osmiéljene, rezultiraju i osposobljavanjemn mladih znanstvenika za istraZivacki rad.



Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

Nastavak organizacije Istarskog povijesnog biennalz (sliedece ¢e se godine odrzati 5. po
redu), koji je prepoznat i u sveuéilifnim udZbenicima FF-a u Zagrebu, kao jedan od rijetkih
skupova u Hrvatskoj koji okuplja znanstvenike iz susjednih zemalja (Slovenije, Italije), te
jedini koji se redovite odrzava, a obraduje povijest svakodnevice i redovito izdaje zbornik
radova (organizacija u suradnji s DrZavnim arhivom u Pazinu i Zavitajnim muzejom
Porestine).

Svakako bi bilo poZeljno razvijanje suradnje s odsjecima za povijest u zemlji i inozemstvu
(razmjena studenata i nastavnika, medusobni kratki posjeti).

U radu Odsjeka za povijest prisutni su problem poput: prostera (radne sobe/uredi),
rafunala (u starom uredu starija su od pet godina), knjige (knjiZnici uvijek nedostaje strutne
literature).

Pokretanje preddiplomskog i diplomskog studija arheologije.

Predstojnica Odsjeka za povijest
Dr. s¢. Klara Bur§i¢-Matijadi¢, izv. prof.
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Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

Savjetovaliste za studente (predano: 20.9.2010.)

RAZVOJNA STRATEGIJA SVEUCILISTA JURJA

DOBRILE U PULI
Razina SVEUCILISTA

Definiranje

Razina Odjela / Odsjeka / sastavnica

NAZIV
INICIJATIVA / RESURSI PROCIJENJENI VRIJEME
Ciu POTREBNI ZA TROSAK (2010. -
OSTVARENIE | (direktni troskovi 2015.)
.. nastali zbog novih
Podrucja IZVORI razvojnih podrugja
planiranja - pr. Troskovi
nastavnika pri
nudenju dodatnih
edukacijskih
programa)
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ZAPOSLENICI
Istrazivanja,
edukacije,
selekcijski proces i
dr.

RAZVO)
Suradnja,
okruzenje,
oprema, prostor i
dr.

RAZLICITOST
Podrucje izgradnje
konkurentske
prednosti
Organizacijska
kultura, nove
tehnologije i dr.




Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

SveuciliSna knjiznica (predano: 29.9.2010.)
SVEUCILISNA KNJIZNICA

Povijest:

Sveucilisna knjiznica u Puli je opéa znanstvena knjiznica istaknutog regionalnog znacaja.
Pored zadace prikupljanja publikacija i posredovanja informacija potrebnih u nastavi na
Istru. Zbog veli¢ine i bogatstva fonda (kao najveca knjiznica u hrvatskom dijelu Istre) ima
istaknuti poloZaj medu knjiznicama u Istri.

Osnovana je 1949. godine pod nazivom Naucna biblioteka. Preuzela je fond Pokrajinske
knjiznice Istre (Biblioteca Provinciale dell’Istria) koja je osnovana 1930. godine u Puli
spajanjem triju veéih knjiznica: knjiznice bivSega Pokrajinskog odbora (Biblioteca provinciale
dell’Istria, osnovana 1861. g. u Porecu i1 1922. preseljena u Pulu), pulske Gradske knjiznice
(Biblioteca civica, 1903) i knjiznice Istarskog drustva za arheologiju i domovinsku povijest
(Societa istriana di archeologia e storia patria, osnovana 1884. u Porecu).

Od 1932. godine Pokrajinska knjiznica Istre dobivala je obvezni primjerak publikacija iz Istre.
Godine 1937. imala je 41.096 svezaka, pretezito na talijanskom jeziku i manjim dijelom na
njemackom jeziku, uz samo desetak knjiga na hrvatskom jeziku. Imala je opée znanstveni
karakter, s posebnim naglaskom na povijesne znanosti, osobito na povijest Istre. Izmedu
1943. i 1947. dio fonda je odnesen u Italiju, $to je knjiznici nadoknadeno 1961. godine
ustupanjem sredstava za kupnju knjiga u Italiji od strane talijanske vlade. Godine 1945.
postaje gradska posudbena knjiznica.

S obzirom na veliki nedostatak knjiga na hrvatskom jeziku, pedesetih godina 20. stolje¢a u
Sveucilisnoj knjiznici se zapoc€inju sustavno nabavljati stare hrvatske knjige. Od godine 1951.
knjiznica je primala izbor obveznog primjerka publikacija iz Hrvatske, a od 1956. dobiva
obvezni primjerak sveukupnog tiska s podru¢ja Hrvatske. Pedesetih godina 20. stoljeca
dodijeljeno joj je oko 12.000 svezaka knjiga iz knjiznica bivS$ih talijanskih i njemackih
srednjih Skola i knjizni fondovi nakon rata podrzavljene i zaplijenjene imovine ustanova iz
Istre. Od godine 1961. do 1994. njezin vlasnik i osniva¢ je Opc¢ina Pula. Godine 1979.
udruZena je u Sveuciliste u Rijeci, te mijenja naziv iz Nau¢ne u Sveucilisnu knjiznicu. Godine
2006. postaje dijelom novoosnovanog SveuciliSta Jurja Dobrile u Puli. Od godine 1968.
smjestena je u gradskom sredistu, u zgradi koja je sagradena 1908. kao njemacka pucka skola.

SadaSnje stanje:

Raspolaze s 2800 m2 na 5 lokacija (1850 m2 u glavnoj zgradi) , zaposlena 22 djelatnika. U
Citaonicama ima oko 50 mjesta za Citanje. Rad knjiznice se odvija u sklopu sljede¢ih odjela:
odjel.

Fond knjiznice sadrzi oko 300.000 svezaka knjiga, oko 120.000 svezaka Casopisa i novina,
oko 40 svezaka i 26 kutija rukopisa znanstvenika iz Istre, 250 doktorskih i magistarskih
je dobila donacije knjiga Mije Mirkovi¢a, Matka Rojnic¢a, Tone Peruska, njemacke vlade 1 dr.
God. 1990. darovana joj je ostavstina skladatelja Antonija Smareglije (1854 - 1929) (pisma,
fotografije, libreta opera i dr.), u svrhu predstavljanja u spomen-sobi skladatelja u njegovoj
rodnoj ku¢i u Puli (spomen-soba je otvorena 5.5.2004. povodom 150.-te obljetnice rodenja A.
Smareglie).

10



Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

Knjiznica se sastoji od sljede¢ih fondova 1 zbirki:

1) Zavicajna zbirka “Histrica”sadrzi djela koja su autorom, mjestom tiskanja (do 1945. g.)
ili sadrzajem vezana uz Istru: oko 15.000 svezaka monografija, oko 2.200 svezaka Casopisa i
384 naslova novina. Ovdje je 1 34 sv. flacijana - djela M. Vlaci¢a (Mathias Flacius Illyricus,
1520-1575), rodenog u Labinu, koji je u Njemackoj djelovao kao reformator;

2) “Mornaricka knjiZnica”, sadrzi oko 20.000 svezaka knjiga i periodike, osnovana je 1802.
g. u Veneciji; djelovala je u Puli od 1866. do 1918. g. Godine 1975. vra¢ena je u Pulu kao
poklon Republike Austrije;

3) Zbirka starih i rijetkih knjiga i rukopisa sadrzi oko 200 svezaka knjiga; medu ovima su
4 inkunabule, 155 svezaka knjiga iz 16. st., 20 knjiga iz 17. st., Croatica (do 1850. g.).
Sacuvani su i rukopisi i korespondenciju istarskih znanstvenika iz 19. st. (P. Kandlera, C. De
Franceschija, T. Lucianija, P. Stancovicha, G. Dalla Zonce). Najstariji rukopis je Translatio
corporis beate Eufemie, pergamenski kodeks nastao u Rovinju u 14. stoljecu;

4) Biblioteca Provincialle - bivs§a “Pokrajinska knjiZnica Istre” sadrzi oko 30.000 svezaka
knjiga i Casopisa, pretezito na talijanskom jeziku. Sacuvano je i oko 3.000 svezaka knjiga
koje su bile preuzete iz nekadasnje knjiznice austrougarskog ‘“Mornarickog kasina”
(Marinekasino-Bibliothek), osnovanog u Puli 1870. godine;

5) Glazbena zbirka sadrzi oko 700 svezaka notnih publikacija i fonoteku s 2480 zvuénih
zapisa, pretezito klasi¢ne glazbe. Najvrjednija grada su 3 sv. autografa partiture opere “Nozze
Istriane” (Istarska svadba) istarskog skladatelja A. Smareglije;

6) Graficka zbirka sadrzi slikovnu gradu: tiskane graficke mape nekadasnje obrtni¢ke skole
u Puli (541 sv. na njem. i tal. jeziku), slike i graficke mape umjetnika iz Istre, stare
razglednice, fotografije, plakate i dr.

Knjiznica vodi meduknjiznicnu posudbu s knjiznicama wu Hrvatskoj 1 svijetu.
Od 1989. knjiznica izraduje svoju ra¢unalnu bibliografsku bazu. Godine 2003. umreZena je u
knjizni¢no-informacijski sustav CROLIST, koji omogucava potpunu automatizaciju
pulskih visokoskolskih ustanova Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.

Rezultat brige Knjiznice za spomenicke knjiznice u Istri je uredenje starih gradskih knjiznica
koje su sacuvane u zavicajnim muzejima u Porecu i Rovinju i knjiznice Franjevackog
samostana u Pazinu, koje sadrZze knjiznu gradu od nacionalnog znacaja. Godine 1995. u
knjiznici je otvorena knjigoveznica, ¢ime je osigurana trajna zastita fonda.

Knjiznica prireduje razlicite kulturne programe (izlozbe, predavanja, predstavljanja knjiga) i
bavi se nakladniStvom (objavila je 17 knjiga i dvadesetak svezaka Casopisa “Istra” /1987 —
1990/ 1 “Nova Istra” /1996 — 1999/).

Projekcija:

Sveucilisna knjiznica ima dvojaku funkciju: sveucilisnu, dakle znanstveno- istrazivacku i
opc¢eznanstvenu, kao i $iru kulturolosku koja obuhvaca i zadacu ¢uvanja pisane bastine,
osobito one regionalnog i nacionalnog znacaja.

Kako sveucilisna knjiznica prati ukupnu znanstvenu i nastavnu djelatnost i osigurava

IV

nastavi, tako su njene funkcije i zada¢e vezane su za razvoj samog sveucilista, te se planiranje

11
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razvoja sveuciliSta mora vezivati s razvojem knjiznice i njenih kapaciteta. Na taj nacin se
mogu planirati potrebni izvori informacija 1 literature, prostora, opreme i osoblja.

cen e
ey e

cen e

sveucilista, te je komunikacija s odjelnim knjiznicama, kao i sa svim drugim u zemlji 1
inozemstvu od velikog znacaja.

Prostorna studija o knjiznici zacrtala je neophodnih 9035 m2 koji bi zadovoljili prostorne i
sadrZajne potrebe u buduénosti. Organizacijska struktura SveuciliSne knjiZznice mora
sadrzavati: izgradnju fondova, obradu, pohranu i zastitu grade, informacijsko- referalnu
promidzbeno-kulturne aktivnosti knjiznice. Suvremeni razvoj, neophodno Sirenje prostora , te
raznolikost sadrZaja zahtijeva povecanje broja djelatnika, kao 1 broja odjela, te su tako
planirani i novi odjeli: Odjel obrade , Odjel zbirki, Posudbeni i informacijski odjel, Odjel
nabave, Mati¢ni i razvojni odjel i1 Odjel za informati¢ku djelatnost i digitalizaciju, te:
Knjigoveznica i mikrografija i Opca sluzba .

12
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Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

Odjel za studij na talijanskom jeziku (predano: 6.10.2010.)

RAZVOJNA STRATEGIJA SVEUCILISTA JURJA DOBRILE U PULI

Razina SVEUCILISTA

Definiranje

Razina Odjela / Odsjeka / sastavnica
Odjel za studij na talijanskom jeziku
INICIJATIVA / CILJ RESURSI PROCIJENJENI | VRIJEME
POTREBNI ZA TROSAK (2010. -
OSTVARENIJE | (direktni 2015.)
IZVORI troskovi nastali
zbog novih
razvojnih
Podrucja planiranja podruéja — pr.
Troskovi
nastavnika pri
nudenju
dodatnih
edukacijskih
programa)
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Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

ZAPOSLENICI . S
Opci cilj: e Predlaganje
1. napredovanja i novih domac|_h i
izbori medunarodnih
asistenata/znanstve | Strucno- _
nih novaka i znanstvenih
nastavnika u zvanja; projekata.
2.stalno (cjeloZivotno) |* Pokr.etanje
usavrsavanje kako vlastitog
nastavnika u strucno-
podrugjima njihova %nans'_cvenog
interesa kako u Casopisa Odjela
zemlji tako i u tako i
inozemstvu; studentskog
Casopisa.
Specificni ciljevi: o
1.suradnja djelatnika |*® Promicanje
Odjela s talijanske kulture
nastavnicima iz organiziranjem
drugih sastavnica razI|C|t|h
Sveucilista u kulturnih
struénim, aktivnosti i
znanstvenim manifestacija u
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Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

istrazivackim,
nastavnim i
umjetnickim
aktivnostima.

2.Suradnja s
gospodarstvom,
odgojno-
obrazovnim
institucijama
(Skole), kulturno-
umjetnickim
sektorom te
nevladinim
organizacijama u
cilju promicanja

studijskog programa
ali i podizanja razine

kvalitete, a time i
prepoznatljivosti
Odjela u RH i izvan
granica.

3. UsavrSavanje u
poznavanju stranih
jezika (engleski,
njemacki, francuski i
sl.).

RAZVOJ

Suradnja, okruZenje,
oprema, prostor i
drugo.

Razvoj Odjela ovisit ¢e
djelomi¢noio
cjelokupnoj viziji i

suradnji s
Talijanskom
Unijom i
zajednicom
Talijana, na
Sveucilistu ili u
Zajednici Talijana
u Puli i Sire.

Stalno.
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misiji Sveucilista
odnosno o ciljevima
njegove strategije.

Kojim ¢e se tempom
realizirati navedeni
projekti ovisit ¢e
uvelike o stanju u
drzavi (smanjenju
namjenskih
proracunskih sredstava
radi gospodarske i
socijalne krize u zemlji
i okruzenju), tj. o
financijskoj potpori
MZO0S-a i ostalih tijela
zaduZenih za
visokoskolsko
obrazovanje.

RAZLICITOST
Podrucje izgradnje
konkurentske
prednosti
Organizacijska kultura,
nove tehnologije i
drugo.

17




WRJA
<Y f"r

\_\Uli\,
0 n®

Razvojna strategija Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

Interdisciplinarni studij KULTURA | TURIZAM (predano:13.10.2010.)

RAZVOJNA STRATEGIJA SVEUCILISTA JURJA DOBRILE

Razina SVEUCILISTA

Definiranje

Razina Odjela / Odsjeka / sastavnica

NAZIV
INICIJATIVA / CILJ RESURSI PROCIENJENI VRIJEME
POTREBNI ZA TROSAK (2010.-2015.)
OSTVARENJE (direktni troSkovi
Podrutja VORI | b pecruti
planiranja — pr. Troskovi

nastavnika pri
nudenju dodatnih
edukacijskih
programa)
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ZAPOSLENICI
Istrazivanja,
edukacije,
selekcijski
proces i dr.

- stru¢no
usavrsavanje (tecaj)
engleskog jezika za
nastavnike

- osigurati financijska
sredstva za nastupe
na konferencijama
- radionice strucnog
usavrsavanja za
zaposlenike

- stru¢no
usavrsavanje u
inozemstvu

- nabavka potrebne
literature

- administrativna

Financijski;
izvori
sredstva
Ministarstva,
skolarine,
projekti

- na razini
Sveucilista

- godiSnje cca
20.000 kuna

- prema potrebi

- stipendije

- godisnje cca
2.000 kuna

- od akademske
godine 2010./2011.

- kontinuirano

- kontinuirano

- kontinuirano

- kontinuirano
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podrska
(zaposljavanje tajnika
Studija)

RAZVO) - osiguranje Prostorni, - prioritet
Suradnja, potrebnih prostornih | financijski; (akademska godina
okruzenje, kapaciteta izvori -Za 2010/2011)
oprema, - kontinuirana sredstava kontinuiranu - kontinurano
prostor i dr. nabavka informaticke | Ministarstva, | nabavku

opreme i opremanje | Skolarine, informaticke

ucionica sredstva opreme
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- opremanije jezic¢nih lokalne godisnje cca
kabineta potrebnom | samouprave, | 20.000 kuna.
opremom donacije,
medunarodni
projekti
RAZLICITOST | - kulturoloski profil Kadrovski Kontinuirano
Podrucje studija
izgradnje - europski profil
konkurentske | studija
prednosti - profiliranje prema
Organizacijska | podrucju
kultura, nove | menadZmenta u
tehnologije i kulturi
dr. - osiguravanje
znanstveno-
istrazivacke izvrsnosti
i konkurentnosti

studija na Sirem
regionalnom nivou

- umrezavanje s
partnerskim
institucijama u kulturi
i turizmu u zemlji i
inozemstvu
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Odjel za glazbu (predano 30.10.2010.)

REPUBLIEA HREVATSEA
SVEUCILISTE JURJA DOBRILE U PUL
Odjel 2a glazbu

1. M, Ronjgova 1

(HE) 52100 Pula

Tel: (D523 377 502, Fax: (052)377 503
e-mail: sradenovi@fpuhr

Pula, 6. listopada 2010,

Sveudildte Jurja Dobrile u Puli
Prorektonici za smanost
Prof.dr.se. Marli Gonan Bokac

Podtovana,

Prije svega ispriéavamo se 3o na zadnjem sastanku nije bio nazofan predstavnik
Ciljela za glazbu.

Destavljama vam neke od prijedloga i sugestija Odjela za glazbu:
- predlafemo da v svim navodima, kada se spominju djelatnosti, odnosno termini uz prdapal,
manstvend obaverno stoji 1 umjetnicko Arvtwouddy
- prgritet-Ddjela-zagluzgbu nedvojbeno je planiranje, odnosno osnivanje nevih odsjeka
iudafi, Kompozicija, Glazhena terapija, Primijenjena glazba yFreeloleflons
i proje il=a, { Centar glazbene djelatnost; Simfonijski orkestar,
Harmonikadki orkestar 1 Mjedoviti zbor) koji je poticaj odsjecima koji veé djeluju i

S Irl;r'!{,r[.,._,,_, koji ¢e se u buduénosti otvoriti a tim ée se ujedno ofiviti glarbena promocija Grada,
i * Lupanije | Republike Hrvatske
-;C: - smatramo da bi kao perspektivai Odjel morali stajati kao prioritet u sira iji razvaja

Sveudilista Fapag )
takoder smatramo da u prioritets treba uvrstiti i kadrovsku obnovu radi razvoja Odjels,
poschice studija klasidne harmonike koji je jedini u Hrvatskoj te pjevanja i klavirg

MNa samom kraju Zelimo Vam zahvaliti za Vad anga¥man te Vam Zestitati na izvrsnom
projekiu koga ste predlofili.

Predilpeue bl pAg A

jela za plazbu

Shehu, red. prof.(t)
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Odjel za ekonomiju i turizam «Dr. Mijo Mirkovi¢» (predano: 5.12.2010.)

Strategija razvoja OET-a/FET-a (dokument br.1)

Polazna osnova:

Cinjenica da je OET u sastavu Sveu¢ilidta u Puli name¢e da se bitne odrednice
strateSkog razvoja OET-a moraju sagledavati i kroz strategiju razvoja SveuciliSta. S druge
strane, kako je OET i po broju studenata, i po broju nastavnog osoblja, te konacno i po
financijskom poslovanju nedvojbeno najvec¢i odjel na SveuciliStu smatram da je potrebno da
SveuciliSte znacajno usvoji smjernice strateSkog razvoja OET-a §to bi u konacnici bilo
pozitivno za cijelo Sveuciliste, ali i Siru akademsku i znanstvenu zajednicu Istre.

SVRHA(Vizija)

Smatram da OET/FET mora postati referentni centar, prije svega u lokalnoj zajednici,
za sva drustveno-eckonomska zbivanja. To podrazumijeva da se OET/FET mora nametnuti
svojim radom, te i cjelokupnim djelovanjem, kao centar akademske misli, znanstvenog
doprinosa razvoju zajednice prije svega u gospodarstvu, te obrazovanjem kvalitetnog kadra
koji ¢e uspjesno primjenjivati steCena znanja u praksi.

U dugoro¢nijem razvoju moramo uzeti u obzir i ulazak u EU, privlacnost Pule i Istre
kao destinacije ugodne za Zivot, te u skladu s time i razvijati ne samo OET ve¢ 1 sveuciliSte u
smjeru privla¢nom i za studente van Hrvatske.

Potrebno je da nakon 50 godina postojanja, a od toga 35 godina CetverogodiSnjeg
obrazovanja, ponovno zauzmemo svoje mjesto kao ekonomski fakultet i to s motom fakulteta
koji je na usluzi studentima.

ULOGA (Misija)

Uloga OET-a/FET-a /SveuciliSta/ je da svojim znanstvenim te nastavnim djelovanjem
pridonese razvoju kako lokalne tako i Sire zajednice na svim podrucjima. Nadalje,
OET/FET mora postaviti visoke morale i eticke standarde koji bi bili uzor u drustvu u kojem
djeluje. Svojim djelovanjem OET/FET mora poticati razvoj akademske misli, pravo na
razli¢ita utemeljena stajaliSta, te se zalagati 1 za razvoj drugih podru¢ja znanosti osim
ekonomije kao svoje primarne grane. NaroCito mora poticati kriticko razmisljanje kod
studenata /svih obrazovnih nivoa/ te pristup znanosti i obrazovanju dignuti na visu razinu,
kriti¢ki pristup, u odnosu na sadasnji prevladavaju¢i formalni pristup. U tome je narocito bitna
motivacija studenata a to se mora posti¢i prije svega na na¢in da studenti uvide korisnost
steCenog znanja.

Ne manje bitna uloga je da zajedno s lokalnom zajednicom djeluje na razvoju Pule, ali
1 Sire, kao studentskog grada potporom studentima i u aktivnostima van nastavnog procesa. U
tom smislu smatram da je potrebno da OET djeluje poticajno i integrirajuée (ali u
akademskom a ne organizacijskom smislu) i prema ostalim sastavnicama sveucilista.

U ostvarenju gore navedene misije potrebne su promjene i to u nastavnim

programima, u organizaciji, te u jacoj vezi s gospodarstvom odnosno lokalnom zajednicom, a
za to su nuzno potrebna i dodatna sredstva odnosno materijalni i ljudski resursi.
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CILJEVI

OET/FET mora postati referentni centar za sva, prije svega gospodarska, zbivanja u
lokalnoj zajednici. To se moze posti¢i ne samo kontinuiranim radom na svojim primarnim
djelatnostima, obrazovanju i znanstvenom radu, ve¢ i djelovanjem, i to moralnim i eti¢kim
pristupom, u svim drustvenim zbivanjima. Neki od osnovnih, kratkoro¢nih ali i dugoroc¢nijih,
ciljeva su sljedeci:

1. U svom nastavnom djelovanju OET/FET mora podi¢i kako standarde tako i
raznolikost te prilagodljivost studentu obrazovnih ciklusa na svim nivoima. U
skladu s time, a uzimaju¢i u obzir teSku ekonomsku situaciju, u narednom
razdoblju od 5 godina obrazovanje na svim nivoima/kasnije detaljnije
pojasnjeno/ mora za studente biti besplatno. Obrazovni proces mora biti
prepoznatljiv 1 kao takav biti pozeljan 1 postati prvi izbor i za studente van
lokalne zajednice.

2. Znanstveni rad djelatnika/i studenata/ OET-a/FET-a mora pokrivati Siroki
spektar podrucja, od primarno teorijskih do veoma primjenjivih. Znanstveni bi
se rad morao u puno vecoj mjeri vezivati za doktorske studije, koje po tom
pitanju moraju dozivjeti prilagodbu. Postoje¢i Casopis, koji ve¢ uziva veliki
ugled bi se time podigao na jo$ veci nivo.

3. Oba gore navedena cilja moraju se kombinirati te kao takvi biti u tjesnjoj vezi s
gospodarstvom a to se moze provesti osnivanjem Centra za suradnju s
gospodarstvom

4. Nadalje, ne manje vazno, osim primarnih gore navedenih ciljeva mora se uzeti
u obzir da je jedna od uloga OET-a/FET-a i da privla¢enjem kako studenata,
tako 1 mladih znanstvenika /uz pomo¢ lokalne zajednice/ da svoj doprinos u
razvoju Pule /i Sire/ u studentski grad. To mora rezultirati ve¢om kulturnom,
sportskom, zabanom itd ponudom Grada Pule /i Sire/. U takvom jednom
uzajamnom odnosu, uz postojeée institucije, otvaraju se i mogucnosti za razvoj
drugih studija. Studenti moraju nai¢i na individualiziran pristup, vecu
moguénost odabira svoga nastavnog curriculuma, te priliku da veé tijekom
studiranja steknu bogata prakti¢na iskustva.

Detaljnija razrada ciljeva:

Budué¢i da je u toku donoSenje novoga zakona, predvidanje vremenskog trajanja
realizacije pojedinih ciljeva moze biti dosta upitno, ali smatram da se bez obzira na tu
¢injenicu moraju ostvariti sljedeci ciljevi kako u dogledno vrijeme (1-2 godine) tako i za dulje
razdoblje (do 5 godina):

1. nastavni proces - smatram da je potrebno u naredne dvije godine pristupiti
promjenama nastavnih planova i to sljedece
e redizajn nastavnih smjerova — (ne ograni¢avati se samo na dopuStenih 20%) i
to s ciljem modernizacije, smanjivanja broja predmeta, vise profilirati pojedine
smjerove, te uvodenje mrezne strukture predmeta — nisu nuzno vezani za
pojedini semestar, veci broj izbornih predmeta, viSe nositelja na istom
predmetu
e osmisliti nastavne programe da bude veca protocnost na diplomske studije
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¢ interdisciplinarni studiji — otvaranje mogucénosti 1 za druge interdisciplinarne
studije osim Ki T koje je OET organizacijski preuzeo

e diplomski studiji — jaca profilacija po smjerovima, olakSati pristup na
diplomski 1 studentima drugih smjerova/i struka/, jedan potpuni curriculum na
engleskom jeziku — narocito zanimljivo ulaskom u EU

e distance learning — ponuda jednoga smjera iz raunovodstva

e davanje poticaja na SveuciliStu za iskorak prema tehnoloskim/tehnickim i
drugim iskoracima u obrazovanju

e cjelozivotno ucenje

e MBA - organiziranje u suradnji s vanjskom institucijom poslovne Skole
namijenjenje rukovode¢im kadrovima koji u osnovi nemaju obrazovanje iz
ekonomije. Potrebno ostvariti u sljedece dvije godine.

2. Znanstvena djelatnost — poticanje objavljivanje radova u utjecajnim medunarodnim
Casopisima, te vezivanje znanstvenog rada uz doktorski studij. Potrebno je djelovati na
jacanju medunarodne suradnje narocito u istrazivaCkom radu. Smatram da za to
imamo kvalitetne osnove u dosadasnjoj medunarodnoj suradnji.

3. Osnivanje Centra za regionalni i globalni razvoj — osnivanjem takvog centra smatram
da bi se olakSala suradnja s lokalnom zajednicom i gospodarstvom, a taj bi centar
nadalje mogao sluziti i za teCajeve cjelozivotnog obrazovanja, te i za ostale aktivnosti
koje nisu direktno vezane za nastavu.

Smatram da je OET sposoban da u narednom kratkorocnom ali i dugoro¢nom razdoblju
ostavri gore navedene ciljeve, a to je prije svega podizanje kvalitete ali i znacaja u svom
obrazovnom i znanstvenom radu. Nadalje, njegova uloga mora biti prepoznata u, prije svega,
regionalnoj zajednici, kao znacajnog faktora drustveno-ekonomskog razvoja. OET mora
postati

1. Rasadnik kvalitetnih kadrova za potrebe gospodarstva i javne uprave

2. Institucija koja pruza dodatba/cjelozivotna/ obrazovanja u skladu s potrebama
modernog drustva
Centar za izradu ili reviziju razvojnih planova i procesa
Centar za pracenje drustvenog razvoja
Institucija koja je u vrhu medunarodne suradnje
Institucija koja svojim djelovanjem znacajno doprinosi akademskom, kulturnom i
sportskom Zivotu u gradu

SNk Ww

Zasigurno postoji cijeli niz drugih aktivnosti, ali smatram da je u svrhu ispunjenja gore
navedenih ciljeva potrebno osigurati dodatna materijalna sredstva i ljudske resurse.

Ovisno o nastavnim planovima i programima smatram da je u narednom periodu potrebno
zaposliti barem 10-tak nastavnika, i to prije svega za interdisiplinarna podrucja kao i za
jacanje nekih nasih smjerova.

Nadalje potrebno je osigurati i dodatni prostor, a smatram da namje za to potrebna zgrada
u Rovinjskoj ulici koja je dana drugim odjelima. U toj bi zgradi trebao biti smjesten Centar,
kao 1 neki novi studiji.
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Nadalje, u organizacisjom smislu smatram da se OET mora vratiti organizacijski na
Fakultet, da je potrebno da postane pravna osoba i kao0 takva da moze slobodnije, ali bitno je
1 brze, raspolagati svojim sredstvima te time i brze reagirati na zahtjeve okoline.

Strategija. SveudiliSte — OET (dokument br.2)

SVEUCILISNI PROGRAMI
- preddiplomski studiji — smatrama da je potrebno napraviti reviziju postojecih
nastavnih programa i to u cilju vec¢e mogucénosti izbora kolegija, ali prije svega u svrhu
vec¢e diversifikacije Ekonomije 1 poslovne ekonomije. Valja razmisliti i o mreznoj
povezanosti predmeta, a ne strogoj razdiobi po godinama. Navedeno je potrebno
stalno provoditi a poceti u proljec¢e 2011. Nadalje, potrebno je i osim KiT razmisliti i o
drugim interdisciplinarnim studijima. Osim toga nadamo se 1 studiju Informatike.
- diplomski studiji — na njima je potrebna konac¢na diversifikacija i profilacija pi danim
smjerovima, ali ostaviti dio predmeta za odabir studentima na nacin da time ispune i
neke svoje zelje koje moguce nisu u sklopu nekog nastavnog smjera
- doktorski studij — potreban je modul iz Ekonomije kao 1 interdisiplinarni studiji.
Doktorski studij mora postati osnova za znanstvenu djelatnost nastavnika u suradnji s
doktorantima.
- cjelozivotno obrazovanje koje ve¢ postoji treba i dalje zadrzati i razvijati u skladu s
potrebama
- osnivanje MBA studija
- smatram da je potrebna veca integriranost sveuciliSta u nastavnim programima, a
manja u organizacijskom i financijskom smislu. Smatram da bi tako nesto bilo
poticajno i za studente i za zaposlenike.
- potrebno je razviti nastane programe na engleskom jeziku u svrhu privlac¢enja
studenata izvan RH, a $to ¢e biti potencirano i ulaskom u EU, te lakom dostupnos§¢u
Pule i Istre.

Za gore navedene ciljeve potrebno je jo§ nastavnika, te smatram da bi sa sadasnjih 53
nastavnika (i suradnika) realno bilo ocekivati 65 — 70 nastavnika u narednih nekoliko
godina. To trazi povecanje kako financiranja za place tako i ostalih materijalnih
davanja (oprema, konferencije itd)

Smatram da se na gornjim programima mora poceti raditi ve¢ u proljeé¢e 2011.

STUDENTI
- studenti moraju prepoznati na$ odjel/fakultet kao ustanovu u sluzbi studenata. Dakle,
u procesu nastave moraju biti u centru. Mora im se omoguciti vec¢a sloboda biranja
kolegija, te nastojati da u sadasnjem obrazovnom ciklusu $to viSe studenata nastavi na
diplomskom studiju.
- potrebno je osnovati alumni klub kao vezu s biv§im studentima, te slusati i njihova
razmisljanja o potrebnim znanjima tokom $kolovanja.
- proces ucenja, naro¢ito na viSim godinama (nivoima) mora biti viSe kritiCan
(seminari i eseji) a ne formalan (u smislu ucenje ¢injenica i ispiti)
- studente doktorskih studija ukljuciti u nastavni proces kao asistente
-osmisliti praktikume studenata koji ¢e biti dijelovi projekata koje vode nastavnici
-poticati medunarodnu mobilnost studenata
- cilj mora biti besplatno Skolovanje na svim nivoima
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Za, u velikoj mjeri individualizirani pristup studentima, a ipak s ciljem Sto veceg broja
studenata, potrebno je zaposliti jo§ nastavnika kao i osigurati materijalne resurse, i to
prostor, ali i nadoknada nastavnicima za njihov rad. U svrhu medunarodne mobilnosti,
a po principu reciprociteta, studentski dom je prijeko potreban.

ZAPOSLENICI

Kao §to je navedeno potrebno je zaposljavanje nastavnika. Obzirom na napredovanje
nastavnika smatram da se i nastavni programi moraju prilagodavati na nacin da se dio
vjezbi uvrsti u predavanja, a da vjeZe po mogucénosti izvode studenti doktorskih
studija.

Nastavnicima je potrebno osigurati sredstva za rad preko norme, potrebno im je
osigurati sredstva za nabavu opreme, literature, te omoguciti odlaske na konferencije.
Radi se o znadajnoim sredstvima (barem 10 — 15.000,00 kn godiS$nje po nastavniku)
Kako nije realno ocekivati u blizoj buduénosti sredstva ministarstva, a uz uvodenje
besplatnog Skolovanja koje nam mora biti cilj na svim obrazovnim nivoima, potrebna
je jaca angaziranost nastavnika u projektima za privredu i javnu upravu.

TEMELJNE AKTIVNOSTI
Temeljna aktivnost je i nadalje obrazovna iz podruc¢ja ekonomije i poslovne
ekonomije. No potrebno je raditi i na
- interdisciplinarnim studijima
- novim studijskim programima (informatika)
-osnivanje centra za suradnju s privredom i lokalnom zajednicom
-poticanje akademske integriranosti na sveucilistu
Za to nam je potreban dodatni prostor, dodatni nastavnici (i administrativno osoblje) te
veca (partnerska) suradnja s lokalnom zajednicom

RAZVOJ
Gore navedeni ciljevi i planovi definiraju razvoj u sljede¢im smjerovima
- nastavni
- znanstveni
-struéni
-organizacijski

Potrebno je dakle razvijati nastavne programe, a za to je potrebno dodatno
zaposljavanje (10-15 nastavnika te jaca akademska integriranost), prostor (zgrada u
Rovinjskoj), te jaca suradnja s privredom 1 lokalnom zajednicom (Centar za regionalne
i globalne procese i razvoj), kao i aktivnija uloga studenata (alumni klub). S
navedenim je potrebno zapoceti u proljece 2011 (neke aktivnosti su ve¢ i zapocele)

RAZLICITOST
Osim $to na prvi pogled razlicitost djeluje kao osobina koja je potrebna da se privuku
studenti, ili da odjel izvodi ostale gore navedene aktivnosti, smatram da ona i nije
presudna. Naime presudna ¢injenica je raditi bolje, odnosno raditi dobro. To nam mora
biti cilj i s njime se moramo profilirati kao kvalitetna ustanova koja je poZeljna bilo za
studiranje ili kao partner u razvojnim projektima.
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Sveucilisni preddiplomski studij Znanost o moru (predano: 31.5.2011.)

orci CIL Pokretanje 1. Financijski: | Naveden u 2011/2012.
ODIJELA diplomskog izvorna elaboratu koji
studija akademske sredstva se priprema Od 2012.
godine MZOS, 300.000 Kn
2011/2012. sredstva Od 2013.
Posebna edukacija medunaro | OD Mz0$
kroz ljetne Skole dnih
(Konzervacijska Skolarinaii Od 2012.
biologija i Marie donacije Inicijalna
Curie projekte) 2. Kadrovski: | sredstva
Pokretanje povecanje | 500.00kn
medunarodnog broja Zupanija ?
studija ,,Marine zaposlenik
Sciences” a
SveuciliSta
3. Prostorni:
uz pomo¢
Zupanije
Istarske
rieSavanje
problema
prostora
za
predavaon
iceu
Rovinju u
posebnoj
zgradi
STUDENTI Oslonac na Prostorni( u Knjiznica: 2011.
redoviti studij Knjiznici IRB-a | 50.000kn 2012.
Formiranje u Rovinju) Prostorni( u 2013.
strucne knjiznice Financijski: Knjiznici IRB-a
Medunarodna sredstva MZOS | u Rovinju)
mobilnost kroz i donacije Financijski:
programe sredstva
razmjene MZOS i
studenata donacije
ZAPOSLENICI . o
Strucno usavrsavavmve Prostorni: CIM | Prostorni: Od 2011.
za asistente SveuCilista | poyin; CIMRovinj | Od 2011.
Financiranje izrade Financijski: Financijski:
doktorskih radniji i MZO% MZO% 2013.
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Skolarina diktorskih
studija za asistente
Zaposljavanje tajnika
Studija na puno radno
vrijeme

TEMELINE Studijski program kroz | MZOS MZz0S kontinuirano
AKTIVNOSTI | predavanja, terenski i
laboratorijski rad Razli¢ite Razli¢ite
Studentski prakti¢ni ustanove ustanove
rad domadini domacdini
Rad na znanstvenim EU FP, EU FP,
projektima CIMa Bilateralni Bilateralni
znanstveni znanstveni
projekti, projekti,
hrvatsko- hrvatsko-
njemacki Joint | njemacki
Labor Joint Labor
RAZVO) Osiguranje prostornih | Zupanija Zupanija kontinuirano
kapaciteta
Povedanje broja MZ0S MZ0S
zaposlenika/asistenata
na Sveucilistu
RAZLICITOST | Integracija nastave, Laboratorijska | Laboratorijska | kontinuirano
eksperimentalnog oprema oprema
laboratorijskog i Opremanje Opremanje
terenskog rada dodatnih dodatnih
Prvi studij predavaonica | predavaonica
prirodoznanstvenog u Rovinju u Rovinju

smjera na Sveucilistu
lzvrsnost osigurana
kroz kompetentni
znanstveni kadar iz
CIMa Rovinj
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