Na temeljwtlanka 126. i 126. Zakona o radu (Narodne novine/(3)9i ¢lanka 27.
Statuta SvetiliSta Jurja Dobrile u Puli, rektor SveéitiSta Jurja Dobrile nakon provedenog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicama danathja 2010. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom urduje se zasnivanje radnog odnosa, organizacija rea@no
vrijeme, pl&a i materijalna prava radnika, prestanak ugovoradu, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika, ostvarivanje pravaadnog odnosa, naknada Stete i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene kod Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sadnike koji su sklopili govor o radu na
neodréene i odrdeno vrijeme, s punim, nepunim ili skemim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa fati ureieno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, premjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije dru@ige odreieno.

U sléaju kada odredbe ugovora o radu éyu na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastaMmiugovora o radu.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 3.
Za zasnhivanje radnog odnosa za sve posla®vadiliStu raspisuje se javni natjaj.
Javni natigaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tiskna INTERNET
stranici SvedtiliSta.
Javni natj&aj iz st. 1. ovoglanka ne mora se raspisivati udgju:
- sklapanja ugovora o radu na adao vrijeme radi zamjene privremeno nerangy
radnika,
- popunjavanja radnog mjesta premjeStajem unutarcgigta,
- u drugim opravdanim stajevima uz obveznu pisanu suglasnost osobe oviaZian
zastupanje sindikata.
SveddiliSte je u obvezi na isti & i u istom roku obavijestiti sve kandidate o réatima
natjeaja.

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosioreka temelju obrazlozenog prijedloga
posebnog povjerenstva o izboru kandidata i ispampv ogih i posebnih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa.

Ugovor o radu moze se sklopiti samo sa #adni koji ispunjava uvjete utdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i épn aktima SvetiliSta.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se na nealdneo vrijeme.



Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti naededno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnos&ciji je prestanak unaprijed utden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odréenog posla ili nastupanjem odemnog dogdaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viggastopnih ugovora o radu iz stavka 2. ovog
¢lanka, na temelju kojih se radni odnos s istim tealm zasniva za neprekinuto razdoblje
duZe od tri godine.

Iznimno od stavka 3. ovatanka, ugovor o radu na odeno vrijeme moze trajati duze
od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zammmnaemeno nenazoog radnika ili je
zbog nekih drugih objektivnih razloga dopustenoaran ili kolektivnim ugovorom.

Prekid kréd od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdobljai @pdine iz stavka 3.
ovogc¢lanka.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom oblikgafi ugovor o radu mora sadrzavati sve
bitne uglavke propisane Zakonom o radu.
Propust ugovornih strana da sklope ugovoradu u pisanom obliku ne ufe na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Clanak 7.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanomliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovo
Ako poslodavac prije petka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu unpisaobliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovosmatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodteno vrijeme.

Clanak 8.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnikdjgzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovoreadu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojimazursenju ugovora o radu dolazi u dodir.

Clanak 9.
Prilikom postupka odabira kandidata za radnesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.) 1 sklapanja ugovora o radu poslodavac ne stmggiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

PROBNI RAD
Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze savogti probni rad.

Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV vrste za kojedeuwet niza strina sprema;

- dva mjeseca za radna mjesta lll vrste za koje ¢ewpet srednja strtna sprema;

- tri mjeseca za rana mjesta Il vrste za koji jéi apjet viSa strdna sprema;

- Sest mjeseci za radna mjesta | vrste visok&s&rgprema.

Probni rad moZe se iznimno produziti zbogekiivnih razloga za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan.

Clanak 11.
Radnik na probnom radu na poslovima za @jsklopio ugovor o radu treba pokazati
svoje strdne i radne sposobnosti.



Préenje, ocjenjivanje i provjeravanje struh i radnih sposobnosti radnika obavlja
tro¢lano povjerenstvo koje prilikom izbora radnika irogn rektor. Clanovi povjerenstva
mogu biti radnici koji imaju najmanje isti stupatjune spreme kao radniije se strdne i
druge radne sposobnosti provjeravaju.

Clanak 12.
Prije isteka vremena odenog za probni rad, povjerenstvo podnosi rektosanm
izvjee s ocjenom da li je radnik zadovoljio ili nije.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom ragwestaje radni odnos otkazom ugovora o
radu koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Clanak 13.
Odredbe o probnom radu ne odnose se naasljapugovora o radu s nastavnim
osobljem.

PRIPRAVNICKI STAZ
Clanak 14.

Svediliste moze s osobom koja se prvi put zapoSljazanimanju za koje se Skolovala
zaposliti kao pripravnika na odteno vrijeme s tim da priprawki staz ne moze trajati duze
od godinu dana .

Trajanje pripravitkog staza utvuje se Temeljnim Kolektivnim ugovorom za sluzbenike
i namjeStenike u javnim sluzbama.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na radnirestijna od | do 1l vrste.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 15.

Ako je strdni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim gmsom utviieno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta déreog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti rtauo osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog iskustva (stno osposobljavanje za rad).

Razdoblje stiinog osposobljavanja za rad iz stavka 1. oubgnka ubraja se u
pripravniki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za madposlovima radnog mjesta
odreienog zanimanja. Sttno osposobljavanje za rad moze trajati koliko pravnicki staz

Ako zakonom nije drudgge propisano, na osobu koja se &tro osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakomadu i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pia naknadi plée te prestanku ugovora u radu.

Ugovor o strinom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u gisaabliku.

Ill. RADNO VRIJEME

RADNI TJEDAN
Clanak 16.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjednamoako Zakonom ili Kolektivnim ugovorom
ne bude odi@eno kr&e radno vrijeme.

Tjedno radno vrijeme raspdtge se na 5 dana u tjednu od ponedijeljka do petka.

Radno vrijeme radnika u znanstveno-nastavho@stavnom zvanju dijeli se na radno
vrijeme vezano za nastavu, znanstveno-istrakivastru¢ni rad.

Radno vrijeme radnika u suratkom zvanju dijeli se radno vrijeme vezano za nasiav
radno vrijeme u znanstveno-istraazikam radu te vrijeme provedeno na doktorskom
poslijediplomskom studiju.



Osobe u znanstvenom, znanstveno-nastavnastaymom i suradékom zvanju, dio
radnog vremena koriste za rad na osobnongrstrm usavrSavanju i napredovanju.

Clanak 17.
Radno vrijeme u nastavi ukdjye radno vrijeme provedeno neposredno u nastaano
vrijeme provedeno u pripremi za nastavu.
Kao rad neposredno u nastavi podrazumijevsgu predavanja, seminari, vjezbe,
konzultacije, mentorstva, ispiti, druge provjegaenja znanja, klasifikacijski ispiti, te drugi
oblici pomaii studentima.

Clanak 18.

Puno nastavno optéemje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavngavanosi 300
norma sati godisnje.

Puno nastavno optéemje nastavnika izabranih u jedno od nastavnih javanosi 450
norma sati godisnje.

Puno nastavno optéenje suradnika u suradkbm zvanju asistent iznosi 150 norma sati
godiSnje, odnosno za viSeg asistenta 225 normagaaitinje.

Za izrgun norma sati vrednuje se:

- jedan sat predavanja kao 2 norma sata;

- jedan sat seminara kao 1,5 norma sata;

- jedan sat vjezbi kao 1 norma sat.

Odstupanja od vrijednosti propisanih stavkom 1.i 2. ovog¢lanka, a koja iznose do + /

- 20% smatraju se punim nastavnim optergem.

NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 19.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom gkiée se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u pura@inom vremenu.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu zpum@ radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vreme

Prilikom sklapanja ugovora o radu za neprtatno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenom ugovoru o radu za nepadoa vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje odrenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosians
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vrersemtratte se radom u punom
radnom vremenu.

PREKOVREMENI RAD
Clanak 20.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeniuratitaju viSe sile, izvanrednog pacianja
opsega poslova i u drugim@tim slwtajevima, ali najvise do osam sati tjedno.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 21.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti, tkoto narav posla zahtijeva, tako da tijekom
jedne kalendarske godine radno vrijeme u jednomafaiju traje duze, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, uz uvjetiklgpno radno vrijeme ne prelazi
puno radno vrijeme za to razdoblje.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smij@traluze od 48 sati tjedno.



RAD U SMJENAMA
Clanak 22.

Rad u smjenama je organizacija rada kodoplasica prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada udskk rasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut ili neprekinut, uklfwju¢i izmjenu smjena.

Smijenski radnik je radnik koji, kod poslodawkod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temedgporeda radnog vremena, posao obavlja
u razlgitim smjenama.

V. ODMORI | DOPUSTI

STANKA
Clanak 23.

Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno jumsvakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

Vrijeme stanke iz stavka 1. ovéignka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se kiowust
prva tri sata nakon getka radnog vremena niti u zadnja dva sata prijgSeska radnog
vremena.

Ako posebna narav posla ne omage prekid rada, poslodavée radniku omogtiti da
dnevno radi toliko kree.

Clanka 24.
Na poslovima nastavnika i suradnika, narkajije narav posla takva da ne omage
prekid rada radi koriStenja stanke, pravo na stavsigurava se preraspodjelom vremena ili
viSekratnim koriStenjem odmora u kean trajanju.

DNEVNI ODMOR
Clanak 25.
Dnevni odmor izm# dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 1Beatekidno.
Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati n&mheo osim u sltaju viSe sile (neste,
elementarne nepogode, poZaradrsd)

TJEDNI ODMOR
Clanak 26.

Tjedni odmor traje 48 sati neprekidno.

Subota i nedjelja u pravilu su dani tjedwolgnora.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na digdnog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog tijekom slijesy tjiedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla nezenkoristiti na n&n iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odluciqguteslca.

Radniku se u svakom &hju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakdndana
neprekidnog rada.

Clanak 27.
Vrijeme koriStenja stanke, ¢miak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i
raspored radnog vremena na @@m@m poslovima utduje pisanom odlukom poslodavac.



O odluci iz stavka 1. ovoglanka poslodavacte se savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom.

Raspored i trajanje radnog vremenadgrno prema odredbama stavka 1. i 2. otlagka
moze se izmijeniti odlukom poslodavca.

GODISNJI ODMOR
Clanak 28.
Trajanje godiSnjeg odmora utuje se tako da se na 4 tjedna, koliko iznosi négra
trajanje godisSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjega@ prema slijed@m kriterijima:
- prema sloZenosti poslova:

poslovi za koje se trazi dr. 5 dana
poslovi VSS i mr. 4 dana
poslovi VSS 3 dana
poslovi SSS 2 dana
- prema duzini radnog staza
od 6 do 12 godina 3 dana
od 12 do 18 godina 4 dana
od 18 do 24 godine 5 dana
od 24 do 30 godina 6 dana
preko 30 godina 7 dana
- prema posebnim socijalnim uvjetima
roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijel@ 15 godina starosti 2 dana
roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s teametnjama u razvoju 3 dana
invalidu 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze izngg&g od 30 radnih dana.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora r&drse isplauje naknada pte u visini kao
da je u redovnom radnom vremenu.

Clanak 29.
U dane godiSnjeg odmora nedurgavaju se dani tiednog odmora te blagdani i neéradn
dani odréeni Zakonom, kao i razdoblje priviemene nesposdbrzasrad koje je utvrdio
ovlasteni lij&nik.

Clanak 30.
NiStetan je sporazum o odricanju prava ndigymi odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanka 31.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji imarekid rada izmé&u dva radna odnosa duzi od
osam dana, stfe pravo na puni godisSnji odmor nakon Sest mjessa neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenjeodtizgratana u obrani ili drugi zakonom
odreieni sliaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidda u smislu stavka 1.
ovogc¢lanka.

Clanak 32.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu ggeliSnodmora, odidenog na nén propisan
odredbom¢lanka 28. iclanka 29. ovog Pravilnik , za svaki navrSenim mgedanaa rada, u
sluaju:



1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao raddnos, zbog neispunjenja
Sestomjesmog roka iz¢lanka 31. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekaavprna
godisnji odmor,

2) ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestodjegeroka iz¢lanka 31. stavka 1.
ovog Pravilnika,

3) ako radni odnos prestaje prije 01. srpnja

Pri izrgunavanju trajanja godisnjeg odmora nginaz stavka 1. ovoglanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se B dgn godiSnjeg odmora.

KORISTENJE GODISNJEG ODMORA
Clanak 33.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u dvigeth u sporazumu s poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelowa, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najme dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odontnajanju duzem od dva tjedna.

Radnik ima pravo Koristiti 2 puta po 1 daydignjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlastjmanje 2 dana ranije.

Clanak 34.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajacjuzem od dijela godiSnjeg odmora iz
¢lanka 31. stavka 2. ovog Pravilnika, radnik moznpeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduc¢e godine.

Dio neiskoristenog odmora t#anka 31. stavka 2. ovog Pravilnika radnik ne moze
prenijeti u sljedéu kalendarsku godinu, ako mu je bilo oméguo koriStenje tog odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovolganka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalerdkoj godini u kojoj je st&n, zbog bolesti
ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski iligsvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja idde godine.

Clanak 35.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora dufjer poslodavac polaze od potrebe
organizacije rada i voderatuna o potrebama radnika, a najkasnije do 30. lipekace
godine.

Godisnji odmor u pravilu se koristi u vrernesd 25. srpnja do 31. kolovoza.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odnpmslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana pgetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekikotiStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbeniklpea, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je oddeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora meeaomoguiti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStgogaSnjeg odmora.

Clanak 36.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trogkgrouzréenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
Troskovi iz stavka 1. ovaganka smatraju se putni i drugi troSkovi uteni Temeljnim
Kolektivnim ugovorom.



Clanak 37.

U sl¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duddniku koji nije iskoristio
pripadajé¢i godisnji odmor na koji se stekao pravo, isplatitknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovaganka odrduje se u visini naknade gk za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora, razmjerno broju dagiakoriStenog godiSnjeg odmora.

Clanak 38.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. sranjma pravo na puni godiSnji odmor za tu
godinu.

PLACENI DOPUST
Clanak 39.

Radnik ima pravo na oslatenje od obveze rada uz naknaduceldplateni dopust)
tijekom jedne kalendarske godine do ukupno naj¥“¥eadnih dana u sljeden sluitajevima:

- sklapanje braka — 5 radnih dana

- rodenje djeteta — 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditeljaiutha, méehe, posvojenika, posvojitelja i unuka —

5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te rodé@eppruznika — 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana

- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjestargivanja — 2 radna dana

- nastupanja u kulturnim ili Sportskim priredbama radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarirobrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. — 2 radna dana

- elementarne nepogode — 2 radna dana

- dobrovoljnog davanja krvi — 2 radna dana

Zaposlenik ima pravo na péni dopust za svaki smrtni §bj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom istdige iskoristio po drugim osnovama.

Ako sl¢aj iz stavka 1. ovoglanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na gEiis
odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStenje godiSogmora se prekida te zaposlenik koristi
placeni dopust.

Clanak 40.
Radnik ima pravo na gleni dopust kada je upen na Skolovanje i sttno usavrSavanje
na koje ga je uputio poslodavac pod uvjetimé&lanka 42. stavka 2. i 3.
Plgeni dopust iz stavka 1. ovatanka moZe trajati najdulje 12 mjeseci u perioduéod
godina.

Clanak 41.
Radnik ima pravo na gleni dopust u svrhu poslijediplomskog doktorskogdidu
sukladno odredbama Kolektivhog ugovora za znanasbko obrazovanje.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 42.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odatepiaeni dopust.
Radnik ima pravo na nepémni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viagtit
Skolovanja i stréinog usavrsavanja i to:
- 5dana za pripremanije i polaganje ispita u sredi¥oii;



- 10 dana za polaganje ispita na visoj Skoli ili fidw, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;
- 5 dana za prisustvovanje stnim seminarima i savjetovanjima; i
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi atjgcznanja i vjestina (informakio
Skolovanje, genje stranih jezika i sl.)
Skolovanije i stitno usavrdavanje iz st. 2. ovéignka treba biti u svezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelat& poslodavca.
Za vrijeme neptenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa #ivari s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije diijk odreteno.

V. PLACE | NAKNADE

Clanak 43.

Pl&u radnika na SveiliStu ¢ini osnovna pléa i dodaci na osnovnu [gha

Osnovnu plau radnikacini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radmojgsta na
koje je rasporden i osnovice za iztan plae uve&ane za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Dodaci na osnovnu pglasu stimulacija, dodaci za posebne uvjete radazpmi dodaci
I uvetanje plae.

Nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZzetigsoslova radnog mjesta utigni su Uredbom
0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenpsslova u javnim sluzbama.

Clanak 44.
Za ostvarene natpro&pe rezultate rada rektor odlukom moze pojedinomnikad
odrediti isplatu nagrade sukladno odredbama Zakoplactama u javnim sluzbama.

Clanak 45.

Osnovna pta radnika uvéat ¢e se:

- zarad néu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- za smjenski rad 10%

Za rad u dane drzavnih blagdana i neradaitaditvdenih zakonom radnik ima pravo na
platu uveanu za 150%.

Naknade iz stavka 1. i 2. ovélgnka mé@usobno se ne iskluju.

Clanak 46.
Plga se ispléuje nakon obavljenog rada, jednom migseza prethodni mjesec, s tim da
razmak izméu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.
Naknada ptee koju radniku ispléuje poslodavac isptaje se zajedno s pam.
Pld&a i naknada plse se ispléuju u novcu.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika tipdhiustavu (kredita, uzdrzavanja, sindikalne
¢lanarine, osiguranjai sl.)

Clanka 47.
Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana &k dsplate plkse, naknade pte ili
otpremnine, radniku dostaviti olétan iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi uideni.



Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplatu, naknadu pkge ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca jekoje dospjela isplata @e, naknada pta
ili otpremnine dostaviti obtan iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obrguni iz stavka 1. i 2. ovoganka su ovrSne isprave.

Clanka 48.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravbarazioga odréenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima prama naknadu pte.
Radnik ima pravo na naknadudaai visini prosjéne plae ispla&ene mu u prethodan tri
mjeseca.

Clanak 49.
Radnik ima pravo na naknaduda&ad ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,;
- plaéenog dopusta;
- drzavnih blagdana i neradnih dana denih zakonom;
- obrazovanja, prekvalifikacije i sitnog osposobljavanja na koje je dpn od strane
poslodavca;
- obrazovanje za potrebe sindikalne aktivnosti;
- zastoj u poslu do kojeg je doslo bez njegove kaunj
- drugih sl¢ajeva utvidenih Zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 50.
Za dane kad ne radi zbog privremene sjmijesti za rad u staju bolesti, njeg€lana
obitelji i drugih sl&ajeva utvdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik pnavo
na naknadu pke prema odredbama tih propisa.

Clanak 51.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovalga42 dana, pripada mu naknadacpla
visini 85% od njegove osnovne p&aostvarene u prethodna tri mjeseca neposredreor@go
je zap@eo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu osnovnec¢@lgripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova pri@voa posao i s posla javnim gradskim
prijevozom, dnevnicu za sluzbeni put, terenski dakianaknadu za odvojeni zivot, naknadu
za koristenje privatnog automobila u sluzbene swh&vo na otpremninu, pravo na jubilarnu
naknadu, regres za koriStenje godiSnjeg odmoraogni dar djeci, boznicu i druga
materijalna prava koja mu pripadaju prema propisikoga reguliraju prava korisnika
drzavnog proré&una, odnosno Temeljnog Kolektivhog ugovora i Kablakbg ugovora
djelatnosti.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 53.

Ugovor o radu prestaje pod uvjetima | na&imautvriden Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.



Clanak 54.
Sporazum o prestanku ugovora o radu maradktjucen u pisanom obliku.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisitor i radnik.

Clanak 55.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac nilad

Otkaz ugovora o radu mora imati pisani ablik

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlatkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkaz

Na trajanje otkaznog roka primjenjuju seealre Zakona o radu i Kolektivhog ugovora
ako ugovorom o radu nije odien kr&i otkazni rok za radnika nego za poslodavca zé&aslu
kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Clanak 56.
Svakom radniku, kojemu poslodavac otkazuje, a tapliraza nije skrivljeno ponaSanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonoada r Kolektivhim ugovorom.

VII. OSTAVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

ODLUCIVANJE O PRAVIMA | OBVEZAMA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 57.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem praviavieza iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim
odnosom donosi rektor ili od njega ovlastena osoba.

Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radmatposa radniku se obvezno
dostavljaju u pisanom obliku.

U odluci o ostvarivanju prava poslodavadijgan radniku dati pouku o pravu ulaganja
zahtjeva za zasStitu prava iz radnog odnosa i ujitogar na rok za ulaganje zahtjeva kao i na
tijelo kojem se zahtjev upuje ili konstataciju da je odluka kotrza.

DOSTAVA ODLUKE O PRAVIMA | OBVEZAMA 1Z RADNOG ODNO®&A
Clanak 58.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih guéh akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu neposrednondapoen radniku uz potpis i naznaku
nadnevka.

Radniku se odluka, obavijest ili drugi pisakt moze dostaviti i prepo¥ano postom s
povratnicom na adresu stanovanja radnika, kojuagnik prijavio poslodavcu. Odluka se
smatra dostavljenom ako je istu zaprimio punoljefan kutanstva.

U slgaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostagaobavlja isticanjem na
oglasnoj pl@i poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglpslcci smatra se da je dostava izvrSena.

SUDSKA ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 59.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac peslid neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je podel® njegovo pravo, odnosno od saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostyareg prava.



Ako poslodavac u roku od 15 dana od dosrajeva radnika iz stavka 1. ovéignka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjenkuood 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred sudom nadleznim za radne sporove.

Zastitu povrijéenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijeadtiik koji se
prethodno nije zahtjevom obratio poslodavcu.

Rokovi iz stavka 1. i stavka 2. ovélgnka ne odnose se na potrazivanje naknade Stete il
druga no¥ana potrazivanja iz radnog odnosa, kao i na drugajsve predwiene Zakonom
o radu.

Clanak 60.
Zahtjev za ostvarenje povdgnog prava razmatra i o njemu odlie rektor ili od
rektora ovlasStena osoba.
Rektor ili od rektora ovlastena osoba duygna roku od 15 dana od primitka zahtjeva za
zastitu prava, nakon brizljivo i svestrano razmodg predmeta, donijeti svoju odluku.
Rektor ili od rektora ovlaStena osoba modhbtjev za zastitu prava odbaciti, odbiti ili
usvojiti te osporavanu odluku ponistiti u cijelagitdjelomic¢no ili ju izmijeniti.

Clanak 61.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dosrajeva radnika iz stavka 1. ovéignka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik mozZe u daljnjenkuood 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred sudom nadleznim za radne sporove.

Zastitu povrijdenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijeadtiik koji se
prethodno nije zahtjevom obratio poslodavcu.

Clanak 62.
Rokovi iz ¢lanka 57., 58. i 59. ovog Pravilnika ne odnose agaotrazivanje naknade
Stete ili druga natana potrazivanja iz radnog odnosa, kao i na drugmajsve predvene
Zakonom o radu.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 63.

SveidiiliSte je duzno zastiti radnika od izravne ili n@zne diskriminacije na podtju
rada i radnih uvjeta, uklfwjuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanjuapredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stnom osposobljavanju i usavrSavanju, te prekvaldika
sukladno posebnom zakonu.

SvedilisSte je duzno zastititi dostojanstvo radnika zajewe obavljanja posla od
postupanja naddenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovitdadiou doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupangZeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonom.

Dostojanstvo radnika Stiti se i od uznemarge ili spolnog uznemiravanjdija je
definicija utvidena posebnim zakonom.

Clanak 64.
Rektor ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena giiim rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.
Rektor ili osoba iz stavka 1. ovégnka duzna je, Sto je moggi prije, a najkasnije u
roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati phtuZzpoduzeti sve potrebne mjere primjerene



pojedinom sldaju radi sprjgavanja nastanka nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 65.

Osoba koja je osim rektora ovlastena primati iayedi prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika duzna je bez odgode razmgrituzbu i u svezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog i istinitog divanjacinjenicnog stanja.

U postupku rjeSavanja prituzbe radnika, $daa osoba moze, ako ocijeni potrebnim,
zatraziti izjaSnjavanje osoba u odnosu na kojegdnpsena prituzba, pri tome pézda
postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi doattgtvo tog radnika.

Clanak 66.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utwanjacinjeni¢cnog stanja ovlaStena osoba
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnikée se u pravilu sastaviti prilikom sasluSavanja dek@, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiaavia spolno uznemiravala, te u ghju
njihova sudenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bileo#&ia& njegovom sastavljanju.

U zapisnikite se posebno navesti da je ovlaStena osoba svéneazpoznala da su svi
podaci utvdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajpada ih je upozorila na
posljedice odavanja tajne.

Sluzbenu biljeSkge se u pravilu sastaviti pri obavljanjdewida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlaStena osabpisnéar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 67.
Nakon provedenog postupka ovlastém@asoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj
ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanije ili spolno uzneavianje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno emmravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 68.

U sléaju iz podstavka 1. prethodnétanka, ovlaStende osoba u svojoj odluci navesti
svecinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzlz@emiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoglanka ovlaStenate osoba predloziti nadleznom tijelu
poslodavca da osobi koja je podnositelj prituzbaemziravanija ili spolnog uznemiravanja
izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisanaarpoje na obveze iz radnog odnosa,
redovni ili izvanredni otkaz ugovora o radu), tegioziti poduzimanje drugih mjera koje su
primjerene pojedinom séaju nastanka uznemiravanja.

U sl¢aju iz podstavka 2. prethodnofjanka, ovlaStena osobée odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva.

Clanak 69.

Nadlezno tijelo poslodavaa na temelju provedenog postupka i prijedloga detes
osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnamiajsi radi sprjéavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiavdi spolno uznemiravala izée
odgovarajdu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 70.
Ako poslodavac ili ovlaStena osoba u rokuBadaina ne poduzme mjere za sfajanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako sjere koje je poduzeo ¢mo ne
primjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolnenemiravan ima pravo prekinuti rad dok



Mmu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u j@aljimoku od 8 dana zatrazio zastitu pred
nadleZznim sudom.

Clanak 71.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije oprava @ekivati dace poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostavwvitiugbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zasStitu pred namilesudom i 0 tome obavijestio poslodavca
u roku d 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodntignka, kao i u sktaju iz stavka 1. ovoglanka
radnik ima pravo na naknadu @dakoju bi ostvario da je radio.

VIl. NAKANADA STETE | OPOMENA
Clanak 72.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namp, zbog krajnje nepaznje ili nemara
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je naknaditi Stetisini stvarno pretrpljene i utdene
Stete.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki r&dadgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Skejeje on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici odgovorni i Stetu nakdaju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznewijelom p@injenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 73.
Radnik koji prekrSio radne obveze slij@deStetnim radnjama:
1. ucestalim kasnjenjem u dolasku na posao, izlaskomodapu vrijeme rada ili
napustanjem rada prije kraja radnog vremena,
2. ucestalim neopravdanim izostankom s rada
opomenute se pismenom opomenom.

Clanak 74.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzgmogtodavcu naknaditi iznos naknade
isplaenoj tr&oj osobi.

Clanak 75.

Radnika se moze, na vlastiti obrazloZenitjeah djeloméno ili potpuno osloboditi
placanja naknade Stete ako je slabog imovnog starjaga isplata potpune naknade dovela u
oskudicu.

Radniku se moze, na vlastiti obrazlozenitjeah omogditi placanje naknade Stete u
mjes&nim obrocima.

O zahtjevu iz stavka 1. i stavka 2. owbanka odl¢uje rektor ili od rektora ovlaStena
osoba.

Clanak 76.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u sveziradom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu prema 6jn propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. aagka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radodgosa.
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VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 77.
Na prava i obveze radnika i poslodavca koji nisu obuhvaceni ovim Pravilnikom
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clanak 78.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnici o radu sastavnica
Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.

Rektor:

Klasa: 003-05/10-01/03-01
Ur. broj: 380/10-01-01/-1

Ovaj Pravilnik je objavljen dana 19. srpnja 2010. godine na oglasnoj plo¢i Sveutilista Jurja
Dobrile u Puli, a stupa na snagu 8 dana od dana objave.




