
Na temelju dlanka 12. Statuta Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli, a sukladno dlanku 24. st.1. Temeljnog
Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama (NN 2912024) i dlanku 5.
Pravilnika o raspisivanju i provedbijavnih natjedaja za zapoiljavanje na sluZbenidka i namje5tenidka
radna mjesta, rektor Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli prof. dr. sc. Marinko Skare, raspisuje

NATJEEAJ

za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste - struini suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju na odredeno vrijeme zbog privremenog povedanja opsega poslova, u punom radnom
vremenu - I izvr5itelj (nlL), uz obvezni probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci;

Uvjeti:
- zavr5en odgovarajuii sveudiliSni diplomski studij ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili specijalistidki diplomski strudni studij,
- najmanje 1 (edna) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,
- poznavanje rada na radunalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Opis poslova:
obavlja odgovarajuie strudne poslove vezane uz strudne i znanstvene projekte te sudjeluje u
aktivnostima na strudnim i znanstvenim projektima, sudjeluje u nastavi pojedinih Alitova struke ili
uske strudnosti na studiju, priprema praktidni rad (vjeZbe) i strudnu praksu u sklopu nastavnog
procesa katedre ili grupe kolegija, radi na vlastitom usavr5avanju pratedi razvitak struke, sudjeluje u
radu fakultetskih tijela te radu odbora i povjerenstava na Sveudili5tu ukoliko u iste bude imenovan ili
izabran, obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

Uz vlastoruino potpisanu prijavu na natjedaj pristupnici su obvezni priloZiti:
a) Zivotopis
b) preslik svjedodZbe
c) dokaz o drZavljanstvu Qtreslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektroniiki zapis iz
lntjige driavljana)
d) dokaz o radnom iskustvu (elektroniiki zapis ili potvrda o potlacima eviclentiranim u matiinoj
evidenciji Hrvatskog zavoda zq mirovinsko osiguranje (,,ispis staia") iz koje je rqzvidan poslodavai,
trajanie staia osiguranja, stvqrna i potrebna struina sprema ili pohtrdo poslodavca odiosno druga
isprava (preslik ugovoro o radu, rjeienja i st.) iz fule je vidljivo u ko.joj stiuci, na kojim poslovimal u
kajem tra.ianiu je osfvareno radno iskustvo. Napominjemo da se ne clisravlja ponrda Hrv)tskog zavoda
zct mirovinsko osiguranje o plati.)
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, rre starije od 3 mjeseca od dana objave
javnog natjed,aja

Pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad u trajanju od sest mjeseci.

Navedene isprave iprilozidostavljaju se u neovjerenoj preslici na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. lzrazikoji se koriste u
ovom natjedaju, a imaju rodno znadenle, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.



Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjedaj pored navedlniir isprava odnosno
priloga dostaviti potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. Pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zapo5ljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. 2a
pristupnike koji se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo prednosti priliko* zaposljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji 6lfNiZf f iZ ,9Bl19,
84121 i 156123), popis dokazapotrebanza ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja
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Za pristupnike koji se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. g4i2t)-popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih braniielja
httos: o/o20ostv

Za pristupnike prijavljene na javni nadedaj koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjedaja provest ie se intervju. O vremenu imjestu^odrLavanja'intlrvjua
pristupnici ce biti pravodobno obavije5teni.

Ako pristupnik ne pristupi intervjuu smatrat ie se da je povukao prijavu na natjedaj.

Sveudili5te zadrLava pravo ne izvr5iti izbor nitijednog pristupnika na natjedaj.

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjedaju' osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne isfunjava formalne
uvjete izjavnog natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim najavni natjedaj o demu jtj se dostavlja
pisana obavijest.

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.

Na temelju dlanka 12. Zakona o placama u drZavnoj sluZbi ijavnirn sluZbama (Narodne novine br.
155123) osnovnu plaiu dini umnoZak koeficijenta za obradun piaie radnog mjesta na koje je sluZbenik
i namjeStenik rasporeden i osnovic e za obradun plaie. ilankom 18. Zakonautvrden je dodatak za radni
staZ koji iznosi 0,5%o na osnovnu placu za svaku navr5enu godinu radnog staZa. osnovica zaizra6un
place za zaposlenike u javnim sluZbama odredena je odlukom o visini osnovice za obradun plaie u
.iavnim sluZbama u 2026. godini koju je Vlada RH donijela 30. sijednj a 2026. godine, te od I . travnja
2026' godine osnovica iznosi 1.015,00 eura bruto. (oeficijeni sloienosti fioslova radnog mjesia
suradnik sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za=obradun
plaie u javnim sluZbama Q.,larodne novine br.22124) iznosi 1,g6.

Prij-1vom na natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Sveudili5te Jurja Dobrile u puli kao
voditell zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatt<e u svrhu provedbe
nadedajnog postupka, u skladu s nacionalnim propisima i internim aktima o za5titi osobnih podataka,
osiguravajuii pravilnost postupanja s tim podacima na strani svih osoba kojima 6e na zakonitoj osnovi
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biti omoguien pristup podacima Sto ukljuduje njihovo kori5tenje iskljudivo u zakonite svrhe i ni na koji
nadin koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima pristupnika.

Rok za podno5enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama
Sveudili5ta i sluZbenim internet stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje.

Prijave s prilozima podnose se elektronidkim putem na adresu elektronidke po5te natjecaji-radna-
mj esta@un i pu. hr s nazn akom,,za natjedaj uz navode nje naziv a rad nog mj esta.

Obavijest o ishodu natjedajnog postupka biti ie objavljena na mreZnim stranicama Sveudili5ta.

Rektor
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